STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Przedszkolu nr 201 w Poznaniu

Na podstawie art. 22b w zwigzku z art. 22¢ ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023.1606) okre$la si¢ Standardy
Ochrony Maloletnich (zwane dalej Standardami ochrony dzieci).

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz
swoich kompetencji. Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ naszym
wychowankom harmonijny rozwo6j w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem placoéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, Umowy
zlecenia, a takze wolontariusze oraz praktykanci.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowacé
rodzicoOw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardéw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 2.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. 2018.1000, Dz. U. 2019.1781, Dz. U. 2023.1206)
o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. 2024.424) o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.

Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi a personelem przedszkola,
w szczegollnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§3.

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw,
w tym rowniez studentow odbywajacych praktyki i wolontariuszy.

3. Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiatos¢, cierpliwosé
a jednoczes$nie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych zasad.

4. Pracownicy przedszkola traktuja kazde dziecko indywidualnie, starajac si¢ zrozumie¢ jego
potrzeby 1 mozliwosci.

5. Personel nie wykorzystuje wobec dziecka przewagi fizycznej lub psychiczne;.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem (przytulenie, pomoc w czynno$ciach samoobstugowych,
higienicznych), spelniajacy zasady bezpiecznego kontaktu, moze by¢ stosowany jako
odpowiedz na potrzeby dziecka w danym momencie, musi uwzglgednia¢ wiek, etap
rozwojowy, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pracownicy wspieraja dzieci w ich rozwoju intelektualnym, spoteczno-emocjonalnym
uwzgledniajac:

a) umiejetnosci rozwojowe dzieci,

b) mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

Poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postaweg, pracownicy wspomagaja dziecko
w procesie integralnego rozwoju oraz czynig je wspoluczestnikiem i1 wspottworcg tego
procesu.

Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata na tle grupy, pochwata przekazana rodzicowi), nadanie przywileju,
nagroda rzeczowa.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania.
Konsekwencja nieodpowiedniego zachowania jest odsunigcie dziecka od zabawy
na okreslony czas, zmiana aktywnosci.

Niedozwolone sg zachowania:

a) cielesne (np. szarpanie, bicie, popychanie, szturchanie, ani w jakikolwiek
sposob naruszanie nietykalnosci osobistej dziecka),

b) stowne (np. wyzywanie, wySmiewanie, o$Smieszanie, ponizanie, grozenie,
zastraszanie, stygmatyzowanie z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych,
wygladu, czy sytuacji rodzinnej).

W komunikacji z dzie¢mi personel zobowigzany jest:

a) traktowac dziecko w sposob podmiotowy,

b) zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

c) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji,

d) wydawac polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie

e) informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod
uwage oczekiwania dziecka,

f) rozmawiaé z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy)

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych sie¢ w zakresie obowigzkow personelu.

Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy, nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne kanaly
komunikacji.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni s3 osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundéw prawnych.
Niedozwolone sg zachowania personelu wobec dzieci sugerujace istnienie prywatnych
zalezno$ci.
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Rozdzial IV
Zasady dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, w szczegolnosci
zachowan niedozwolonych

§ 4.
W przedszkolu relacje opieraja si¢ na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu dziecka
W zrozumieniu jego potrzeb i motywow dziatania, a takze rozwijaniu umiejetnosci radzenia
sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.
Dzieci maja prawo do zycia i1 przebywania w bezpiecznym S$rodowisku, takze
w przedszkolu. Nauczyciele i personel przedszkola chronig dzieci 1 zapewniajg
im bezpieczenstwo.

§5.
Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie  grupy
uwzgledniajacymi prawa i obowiazki dziecka (kodeks przedszkolaka).
Dzieci maja obowiazek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych
w grupowym kodeksie oraz w Statucie przedszkola.
Powyzsze regulacje majg na celu wzmacnianie pozytywnych i eliminowanie negatywnych
zachowan.
Kodeks ustalajacy funkcjonowanie przedszkolakéw w grupie jest tworzony wspolnie
z nauczycielami prowadzacymi z uwzglednieniem wieku 1 mozliwosci poznawczych oraz
emocjonalno-spotecznych dzieci.
Dzieci uznajg prawo innych réwiesnikow do odmienno$ci ze wzglgdu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢,
cechy fizyczne, niepelnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw innych dzieci - nikogo nie
dyskryminuja ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.
Zachowanie 1 postgpowanie dzieci nie narusza poczucia godnosci / wartosci osobistej
kolegdw oraz innych oso6b
Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmos¢,
zyczliwo$¢, wolny od wulgaryzmoéw jezyk.
Dzieci akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.
Dzieci okazujg zrozumienie dla trudno$ci i problemoéw kolegdéw/kolezanek i oferuja
im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.
W kontaktach migdzy sobag dzieci nie zachowujg si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Dzieci majg prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.
Dzieci nie majg prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu slownej, fizycznej
1 psychicznej agresji 1 przemocy wobec swoich kolezanek i1 kolegow.
Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy
dla ofiary u osoby doroste;j.



14. Wszystkie dzieci znajg obowigzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa - wiedza,

jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w przedszkolu zwr6ci¢ o pomoc.

15. Jesli dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

§ 6.

1. Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu to stosowanie agresji i przemocy wobec
dzieci i1 innych osob:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

rozwigzywanie konfliktow w sposob sitowy,

wymuszenia,

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,

rzucanie w kogo$ przedmiotami,

celowe niszczenie lub nieszanowanie wytwordw i wlasnos$ci innych oraz przedszkola,

b) agresji i przemocy stownej w rdznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska, wulgaryzmy,

wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
bezposrednie obrazanie ofiary,

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby,
niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych oséb,

c) agresji i przemocy psychicznej w r6znych formach, np.:

ponizanie,

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,

pisanie lub rysowanie na kartkach obrazliwych wyrazéw, obrazow,
wulgarne gesty,

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,

straszenie,

szantazowanie.

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do przedszkola ostrych narzedzi i innych zagrazajacych zyciu i zdrowiu przedmiotoéw.

2. Wobec dzieci stosowane sa konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary,

z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

3. W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracaja uwage i podkreslaja naturalne konsekwencje
dziatania dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczyto koledze itp.

4. W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktore moga by¢ niebezpieczne
dla niego samego lub innych oséb, moga by¢ podejmowane szczegodlne srodki bedace
konsekwencjami negatywnych zachowan.



5. Konsekwencje sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.
6. Przy zastosowaniu zaréwno konsekwencji pozytywnej, jak 1 negatywnej w przedszkolu
zachowane sg zasady:
a) dzieci znaja kodeks obowigzujacy w grupie, wiedza jakie zachowania
sg niedozwolone 1 wiedza, z jakimi konsekwencjami si¢ one wigza,
b) pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec
dziecka,
c) dorosty przekazuje swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka,
naprawienia skutkéw negatywnego dziatania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby
radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez naruszania obowigzujacych norm.

Rozdzial V
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§7.
W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
nauczycielowi oraz dyrektorowi przedszkola.

§ 8.

1. Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.
2. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§09.

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika przedszkola,
dyrektor przedszkola ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 poinformowania
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa o zaistniatej
sytuacji.

2. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji na podstawie rozméw z dzieckiem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi oraz z pracownikiem wobec, ktorego zachodzi
podejrzenie o krzywdzeniu dziecka.

3. Dyrektor w przypadku negatywnych zachowan pracownika placowki wobec dziecka ustala:

a) plan udzieleniu pomocy dziecku,



b) kontrakt z pracownikiem, wobec ktorego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu
dziecka, zawierajacy dzialania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz
okreslajacy konsekwencje wobec pracownika,

c) wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje,

d) sprawdza, czy zaplanowane dziatania przynoszg rezultaty, jesli tak konczy dzialanie,
lecz monitoruje zachowania pracownika,

e) jesli dzialania nie przynosza pozytywnego efektu, dyrektor podejmuje w stosunku
do osoby krzywdzacej dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajace z Karty
Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

4. Dyrektor w przypadku podejrzenia przestgpstwa popetnionego przez pracownika
na szkode dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem i jego opiekunami:

a) informuje sprawc¢ zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia 1 sporzadza opis
sytuacji oraz ma obowigzek zlozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury
(obowiazek wynika z art. 304 k.p.k.),

b) ustala plan udzielania pomocy dziecku,

c) wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje przebieg sytuacji,

d) sprawdza, czy zaplanowane dziatania przynosza rezultaty, jesli tak konczy
dziatanie, lecz monitoruje zachowania pracownika,

e) jesli dziatania nie przynosza pozytywnego efektu dyrektor podejmuje w stosunku do
pracownika krzywdzacego dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajace z Karty
Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

§ 10.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zn¢cania si¢ fizycznego i1 psychicznego) dyrektor powotuje zespol interwencyjny,
w sktad ktérego wchodza: psycholog, pedagog specjalny, nauczyciele prowadzacy grupe
dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w Standardach oraz na podstawie zebranych informacji i opisu sporzadzonego przez
psychologa oraz innych cztonkow zespotu.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
powolanie zespotu jest obligatoryjne.

4. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ dokumentacj¢ w postaci karty interwencji, ktora
zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

5. Zesp6l interwencyjny zaprasza rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé rodzicom/opiekunom prawnym
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

6. Ze spotkania sporzadza si¢ protokoét, ktéry otrzymajg obie strony.

7. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



§11.
. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa rodzicom/opiekunom prawnym
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.
. Psycholog informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o obowigzku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:
a) prokuratura/policja w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,
b) uruchomienie procedury Niebieskiej Karty — zgloszenie wniosku do zespotu
interdyscyplinarnego w przypadku przemocy w rodzinie,
c¢) sad rodzinny — przypadki niewtasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej, braku
porozumienia mig¢dzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia
dziecka demoralizacja.
. Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa dyrektor placowki sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka na pismie.

Rozdzial VI
Procedura skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego, zawiadomien sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§12.

. W przedszkolu opracowana jest w odrebnym dokumencie Procedura Niebieskie Karty.
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku jest
kazdy pracownik przedszkola.

Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia dziecku sa:

a) pracownik, ktory jako pierwszy pozyskal informacj¢ o zdarzeniu zagrazajacym

dziecku,

b) nauczyciel prowadzacy grup¢ do ktorej uczeszeza dziecko,

c) psycholog przedszkolny,

d) pedagog specjalny,

e) inni specjali$ci (np. logopeda, terapeuta).
Szczegotowe kroki postgpowania w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka
okresla Procedura Niebieskiej Karty w Przedszkolu nr 201 w Poznaniu.

. Dyrektor przedszkola informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o obowigzku placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.



Rozdzial VII
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 13.
1. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje powotany przez
dyrektora zespot nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.
2. W jego sktad wchodza: nauczyciele prowadzacy grupe dziecka, psycholog przedszkolny,
pedagog specjalny oraz inni specjalisci i nauczyciele prowadzacy zajecia w grupie.
3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa rodzicom/opiekunom prawnym
na spotkaniu z zespotem z zaleceniem ich wspotpracy przy jego realizacji.

§ 14.
1. Struktura dokumentu , Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia™:
a) podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji
1 $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U.2023.1798 § 2 ust. 2),
b) imi¢ i nazwisko dziecka,
¢) 1imiona i nazwiska cztonkoéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia,
d) tytul, z jakiego powodu zostal opracowany plan wsparcia,
e) diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
f) cel wsparcia dziecka,
g) identyfikacja zasobow wewnetrznych placowki oraz zrodet zewnetrznych wsparcia
dziecka — ofiary krzywdzenia.
2. Zakres wspotdziatania przedszkola z podmiotami zewngetrznymi na rzecz wsparcia dziecka:
a) zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,
b) formy i metody wsparcia dziecka,
c) ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku.

§ 15.
1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznane;j
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego
w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka),

b) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji
dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicoOw, nauczycieli, innych
pracownikOw oraz instytucji wspomagajacych ochrong dziecka, specjalistow:
psychologa, pedagoga specjalnego, logopedg, terapeute,

c) okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia maloletniego
- ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia,
zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spolecznego oraz w obszarze
prawnym i socjalnym.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,

terapeutyczne;j,



b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie poprzez skierowanie
do okreslonych placowek,

c) wdrozenie dziatan majacych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie,

d) wspieranie rodzicow/opiekunow prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

e) pomoc dziecku w rozwigzywaniu trudnosci,

f) ztagodzenie psychicznych objawow skrzywdzenia ztagodzenie stresu, leku dziecka,

g) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka.

3. Identyfikacja zasobow wewnetrznych placowki oraz zrodet zewngtrznych wsparcia dziecka
— ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewngtrzne placowki: dyrektor, zespot interwencyjny, specjalisci zatrudnieni w
przedszkolu (psycholog, pedagog specjalny, logopeda), nauczyciele prowadzacy grupe
dziecka, rodzice/opiekunowie prawni dziecka,

b) zrodta zewngtrzne wsparcia dziecka krzywdzonego: sad rodzinny, kurator sadowy,
policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia nauczycieli,
stuzba zdrowia, MOPR, fundacje 1 organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. Ustalenie zakresu wspotdzialania przedszkola z podmiotami zewn¢trznymi na rzecz wsparcia
dziecka. Pracownicy przedszkola dzialaja na rzecz wsparcia dziecka zgodnie
z zakresem swoich obowigzkow 1 uprawnien, wspoOtpracujgc z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka.

5. Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

6. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka - ofiary
krzywdzenia,

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych
przez dziecko skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia dziecka
w okresie ich monitorowania.

7. Ustalenie form 1 metod wsparcia dziecka:
8. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

a) sposob monitorowania efektow wsparcia, 2 razy w roku szkolnym,

b) wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistOw, w czasie zabaw
dowolnych i organizowanych oraz zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, oferowanych
formach wsparcia,

c) wyniki obserwacji funkcjonowania dziecka przez rodzicow/opiekundéw prawnych,

d) efekty wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewngtrzne,

e) analiza dokumentacji,

f) ocena adekwatno$ci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb dziecka —
ofiary krzywdzenia.
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Rozdzial VIII
Procedura ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
i utrwalonymi w innej formie oraz zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

z dostepem do sieci Internet

§ 16.
Obowigzkiem prawnym przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, ktore jest adekwatne
do poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej dziecka oraz ktore nie szkodzi
ani nie zagraza jego rozwojowi psychofizycznemu.

§17.

1. Przedszkole zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska i1 dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawolujace
do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow,

b) rdézne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdjec,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

3. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu poprzez:

e poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

e ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptynacymi z niewltasciwego uzytkowania urzagdzen multimedialnych,

e zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemocowych
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w $rodowisku przedszkolnym
1 rodzinnym,

e propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie,

e wlaczenie rodzicéw dzieci w dziatania przedszkola na rzecz zapobiegania cyberprzemocy
— edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,
udostgpnianie materiatbw 1 publikacji, w tym polecanie 1 wskazywanie sposobow
instalowania ochrony rodzicielskiej,

e podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci,
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10.

okreslenie procedury wskazujacej osoby w przedszkolu, do ktérych nalezy si¢ zwroci¢ oraz
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze lub zjawiska doswiadczonej/zaobserwowanej cyberprzemocy.

Nauczyciel przedszkola czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu dzieci podczas
zajec.

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostgp do Internetu personelowi,
jak 1 dzieciom, wytacznie w czasie zajec.

Na wszystkich komputerach z dostegpem do Internetu na terenie przedszkola jest
zainstalowane 1 oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.

Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytacznie celom
edukacyjnym.

Dziecko obstuguje tablice multimedialng zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

§18.
Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana szczegdlnej kategorii
przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audiowideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wtadze rodzicielskg lub
opieke nad dzieckiem (wymog art. 8§ RODO).

Zgoda, o ktorej mowa w ust. 3 jest wyrazana w formie pisemnej. Zgoda jest jednoczesnie
zgoda na rozpowszechnianie wizerunku maloletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

Osoba wyrazajaca zgode jest informowana poprzez klauzulg informacyjng o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz
o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, zgodnie
z art. 5 RODO.

Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ osob ujetych
na zdjeciu lub innej formie publikacji.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Pracownik placowki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzicow/opiekunow
prawnych po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzicoOw/opiekundw prawnych dziecka.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.
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11.

12.

13.

14.

15.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor
przedszkola.

Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych
na terenie placowki dzieci.

Nauczyciel, za zgoda dyrektora przedszkola, moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych utrwalony material z udzialem dzieci tylko z zachowaniem ich
anonimowosci oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢
na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okres$la zasady udostgpniania nagran podmiotom zewngtrznym,
w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

Rozdzial IX
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 19.
Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji zapisow
zawartych w Standardach ochrony matoletnich.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz
za proponowanie zmian w Standardach.
W czasie przegladu Standardow wyznaczona osoba wraz z zespolem interwencji kryzysowej
dokonuje  analizy = wszystkich sytuacji  kryzysowych, ktore wydarzyly sie
od ostatniego przegladu.
W czasie okresowej analizy sytuacji kryzysowych nalezy wnikliwie odpowiedzie¢
na pytania:
a) czy 1 co si¢ wydarzyto?
b) czy osoba, ktora zareagowata w sytuacji kryzysowej postapita zgodnie z zasadami
1 procedurami?
c) czy osoba, ktora zareagowala w sytuacji kryzysowej byla przeszkolona
z obowiazujacych w przedszkolu zasad i1 procedur?
d) czy zaistniata sytuacja, wprowadzenia przez przedszkole zasad 1 procedur?
e) jakie przyniosty efekty wprowadzone zasady i procedury i czy byly one
wystarczajace?
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikdéw
placowki oraz rodzicoéw/opiekunow prawnych dzieci, raz na 6 miesigcy, ankiete
monitorujagcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 4
do niniejszych Standardow.
W ankiecie pracownicy placowki, rodzice/opiekunowie prawni dzieci mogg proponowac
zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia Standardow w placowce.
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7. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych
przez pracownikow placowki, rodzicow/opiekundow prawnych dzieci ankiet, oraz sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi placowki.

8. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i ogtasza pracownikom placowki,
rodzicom/opiekunom dzieci nowe brzmienie Standardow.

9. Dyrektor zapoznaje rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci ze Standardami ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Rozdzial X
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§ 20.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
lub krzywdzenia dziecka i udzielenie mu wsparcia:
a) dyrektor przedszkola,
b) psycholog przedszkolny,
c) pedagog specjalny,
d) nauczyciele prowadzacy grupe dziecka.

Rozdzial XI
Zasady przygotowania personelu do stosowania Standardow ochrony maloletnich oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 21.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor
przedszkola.

2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i1 umiej¢tnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie
z prawem wlasciwych dzialan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej
w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia dzieci.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola sg poprzez szkolenia przygotowani do stosowania
Standardow.

4. Przynajmniej raz w roku dyrektor przedszkola lub wyznaczony przez niego pracownik
dokonuje szkolenia przypominajacego zakres Standardow.

§ 22.
1. Na przygotowanie personelu sktada sie:

a) przekazanie informacji o funkcjonujacych Standardach,

b) przekazanie zasad obowigzujacych pracownikow przedszkola,

c) wskazaniu obowigzku podejmowania dzialan na podstawie Standardéw, w tym
o sposobie podejmowania dziatan,
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d) kazdorazowe informowanie o aktualizacji Standardow i1 o mozliwos$ci proponowania
zmian.

Dyrektor przedszkola dokumentuje przygotowanie personelu przekazujac liste

do podpisu przygotowanych pracownikéw wraz ze wskazaniem publikacji Standardow.

Pracownicy podpisem potwierdzajg zapoznanie si¢ i przyjecie do stosowania Standardéw
w Przedszkolu nr 201 w Poznaniu.

W przypadku aktualizacji Standardéw pracownicy przedszkola potwierdzaja zapoznanie si¢
ze Standardami po kazdej wprowadzonej aktualizacji.

Imienne za§wiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikéow.
Powyzsze potwierdzenia stanowig dokumentacje dyrektora przedszkola.

§ 23.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka zaktadana jest

imienna teczka z nazwiskiem dziecka.

Teczke zaktada i prowadzi osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

Do czasu zakonczenia sprawy podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka teczka

pozostaje w gabinecie psychologa przedszkolnego/pedagoga specjalnego i jest nalezycie

chroniona przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza si¢:

a) zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia,

b) protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie,

c) kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy,

d) protokoty i notatki z rozmoéw z dzieckiem i osobg jemu najblizsza lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem prawnym,

e) protokdt z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora
przedszkola,

f) kopi¢ ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura
,Niebieskie Karty”,

g) korespondencj¢ pomiedzy np. poradnia psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinnym, osrodkiem pomocy spolecznej i innymi instytucjami,

h) plan wspierania dziecka krzywdzonego,

1) karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli
prowadzacych zaje¢cia w grupach,

j) ocena efektywnosci wsparcia,

k) wykaz telefonow, adresow instytucji swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

Dokumentacje po zakonczeniu sprawy osoba odpowiedzialna za jej prowadzenie

przekazuje do sekretariatu, ktora jest przechowywana zgodnie z jednolitym wykazem akt.
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Rozdzial XII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz maloletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 24.

. Niniejszy dokument jest dokumentem ogoélnodostepnym dla pracownikow przedszkola,
dzieci i ich opiekunow.

Personel placowki pamieta, ze pierwszymi i1 glownymi wychowawcami dzieci
sg rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej placowki, egzemplarz wydrukowany
Standardow jest mozliwy do wgladu w sekretariacie przedszkola.

Standardy omawiane s3 podczas zebrania z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

W przypadku konieczno$ci aktualizacji Standardow, informacja o zaktualizowanej tresci
dokumentu jest umieszczana na stronie przedszkola.

. Nauczyciele maja obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz przedstawienia im
obowigzkow oraz zakazéw wynikajacych ze Standardow w takich sposob,
aby dzieci mialy mozliwo$¢ =zapoznania si¢ z trescia dokumentu niezaleznie
od swojego wieku, mozliwosci poznawczych czy ewentualnej niepetnosprawnosci.

Dzieci zapoznajg si¢ ze Standardami z uwzglednieniem ich mozliwos$ci intelektualnych
poprzez prowadzenie przez nauczycieli cyklicznych zaj¢¢, odwolywanie si¢ w codziennych
sytuacjach.

Standardy ochrony dzieci w formie graficznej wywieszone sa3 w holu wejsciowym
1 w kazdej sali grupowe;.

Rozdzial XIII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 25.
Dyrektor przedszkola lub osoba przez niego wyznaczona prowadzi rejestr
i przechowuje dokumentacjg:
a) ujawnionych incydentow,
b) zgloszonych incydentéw i1 zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
Dokumentacje zwigzang z sytuacja krzywdzenia dzieci przechowuje si¢
w segregatorze Procedura ochrony dzieci — Rejestr zgloszen w sekretariacie przedszkola.
Dokumentacja zawiera notatki, protokoty z posiedzen zespotu interwencyjnego oraz
informacje o udzielonym wsparciu.
Sposdb dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen powinien odbywac si¢ zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz przyjetymi standardami.
Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia matoletnich zaktadana jest imienna teczka
z nazwiskiem matoletniego.

16



Kazdorazowe udostepnienie dokumentéw zwigzanych ze zdarzeniem uprawnionym
do tego organom albo innym osobom powinno odbywac si¢ na pisemny wniosek, za zgoda
dyrektora przedszkola oraz bezwzglgdnie powinno by¢ konsultowane z Inspektorem
Ochrony Danych (IOD) Przechowywanie dokumentow w formie papierowej w miejscu
wskazanym przez AD.

Przetwarzanie dokumentow w formie cyfrowej odbywa si¢ tylko na urzadzeniach
posiadajacych hasto dostepu zgodnie z przyjeta polityka bezpieczenstwa obowiazujacag w
placowce.

Dokumentowanie zgloszonych incydentdw lub zdarzen prowadzone jest w oparciu
o przyjety formularz zgtoszeniowy, ktory zawiera wszystkie istotne informacje dotyczace
incydentu lub zdarzenia zagrazajacego dobru matoletniego.

Formularz powinien obejmowac dat¢ zgloszenia, dane zgtaszajacego, opis incydentu, dane
matoletniego oraz wszelkie szczegoty istotne dla oceny sytuacji.

Rozdzial X1V
Zasady bezpiecznego naboru pracownikow zgodnie z rozdzialem 3 ustawy
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich oraz innymi obowigzujacymi przepisami prawa

§ 26.
Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a dyrektor dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez przedszkole, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Przedszkole dba, aby osoby w niej zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni,
jak 1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy — zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.
W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg
przez nie zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona)
1 nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba =zatrudniajagca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym 1 (rejestr z dostgpem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnosci wobec mato letniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze.
Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia
kandydata.
Dyrektor jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci
z dzie¢mi w przedszkolu, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego 2 o niekaralno$ci

17



10.

1.

w zakresie przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.
Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci
do czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o niekaralno$ci oraz
o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow,

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa,

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a)
w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”, ktdra zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza / praktykanta.
W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje
komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial XV
Przepisy koncowe

§ 27.
Standardy ochrony dzieci wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, rodzicow/opiekunow
prawnych dzieci w szczegdlnosci poprzez wywieszenie W miejscu ogloszen
dla pracownikow i rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci.
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Zatacznik nr 1

do Standardéw ochrony matoletnich

NOTATKA SLUZBOWA DOTYCZACA DZIECKA
W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imi¢ i nazwisko dziecka
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3. Inne informacje istotne w rozpoznawaniu sytuacji dziecka:

Podpis osoby sporzadzajacej notatke
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Zatacznik nr 2

do Standardéw ochrony matoletnich

KARTA INTERWENCII

Imi¢ 1 nazwisko dziecka:

Data

Data
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Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
¢) Inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je uzyskata,
dziatania placéwki, dziatania rodzicow:

Data

podpisy osoby reprezentujacej placoéwke

podpisy opiekundéw prawnych
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Zatacznik nr 3

do Standardéw ochrony matoletnich

Poznan, dnia .................ooelll

Sad Rejonowy
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Poznan

Whnioskodawca:

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE DZIECKA

Wnosze o:

wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

Matoletnia/Matoletni

(opis sytuacji zaobserwowanych i wywotujacych podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa

dziecka)
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podpisy osoby reprezentujacej placoéwke
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Zatacznik nr 4

do Standardow ochrony matoletnich

Monitoring standardow — ankieta

PYTANIA TAK NIE

Czy wiesz, na czym polegaja Standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Czy znasz Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w Przedszkolu nr 201

w Poznaniu?

Czy zapoznala$/-e§ si¢ z dokumentem Standardy

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jesli TAK to prosze wpisac jakie?
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Zatacznik nr 5

do Standardéw ochrony matoletnich

Poznan, ................coeiinl.

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

legitymujaca/y si¢ dowodem 0SODISEYIM O NI ....oueitiieiii i
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/tem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujacymi w Przedszkolu nr 201 w Poznaniu.

Czytelny podpis

26



