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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Szkota Podstawowa nr 99 jest publiczng szkota podstawowa.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Stanistawa Rostworowskiego 15

Pelna nazwa szkoty brzmi:

Szkota Podstawowa nr 99 w Poznaniu ul. Stanistawa Rostworowskiego 15, 60-461 Poznan
tel. 530 699 476

Na pieczeciach jest uzywany nazwa - Szkota Podstawowa nr 99 w Poznaniu

Szkote prowadzi Wydziat O$wiaty Urzgdu Miasta Poznania z siedzibg w Poznaniu, ul. Libelta
16/20

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Kuratorium O$wiaty w Poznaniu
z siedzibag w Poznaniu, ul. T. Kosciuszki 93.

§2.

Szkota Podstawowa nr 99:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania - w 8-letnim cyklu
ksztalcenia,

2) przyjmuje z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty, a kandydatéw zamieszkatych
poza obwodem zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach prawa oSwiatowego.

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

5) realizuje program wychowawczo — profilaktyczny.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3.

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 99 w Poznaniu,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 99 w Poznaniu,
3) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkolty Podstawowej nr 99
w Poznaniu,
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoly
Podstawowej nr 99 w Poznaniu,
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 99
w Poznaniu,
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem Szkoly Podstawowej nr 99
w Poznaniu,
7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 99 w Poznaniu,
8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 99 w Poznaniu,
9) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 99
w Poznaniu,
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10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial O$wiaty Urzgdu Miasta
Poznania
11) dzienniku elektronicznym — nalezy prze to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a takze zawarte w Szkolnym zestawie
programdw nauczania oraz w Programie wychowawczo - profilaktycznym dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 6.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) programy nauczania dopuszczone do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow oraz treSci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoly podstawowe;,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkotly podstawowe;j.

§7.

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
1) wprowadzanie ucznidow w §wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspdlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0s0b,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczose,
5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumiec §wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoS$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.



2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

5) ksztaltowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych,

6) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

7) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

8) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
i wlasciwa postawe ciata,

9) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

10) poznanie szkodliwosci §rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i innych)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

11) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niewydolnych
wychowawczo,

12) poznawanie cech wilasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wilasnej odrebnosci,

13) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

14) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

15) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnos$ci,

16) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

17) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

18) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

19) organizowanie imprez integrujacych spotecznos¢ lokalng,

20) organizowanie 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
Z rozpoznanymi potrzebami ucznidw oraz obowigzujacymi przepisami prawa,

21) udzielaniu i realizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie i zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

22) umozliwienie uczniom wyréwnywania brakéw w wiedzy i umiejetnos$ciach podczas zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych,

23) wspolprace z wlasciwa poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi szkot¢ oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i rodzicom poprzez organizowanie spotkan pracownikow poradni z rodzicami,
prowadzenie badan diagnostycznych, badan psychologiczno—pedagogicznych w celu
wydania opinii lub orzeczen,

24) wspolprace z Wydzialem Rodzinnym i Nieletnich wlasciwymi dla miejsca zamieszkania
ucznia, w tym wilasciwym kuratorem sadowym, w zakresie wspierania rodzin objetych
dozorem kuratorskim

25) wspolprace z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie w zakresie organizowania
i udzielania pomocy materialnej, dozywiania na terenie szkoty, pracy w zespotach
interdyscyplinarnych, zwigzanych z procedura Niebieskiej Karty,

26) wspolprace z Policja i Strazg Miejska w zakresie przeprowadzania zaje¢ profilaktycznych
na terenie szkoty, patrolowania rejonu szkoly, dziatan interwencyjnych zgodnych
z przyjetymi procedurami, wymiany informacji uzyskanych z wywiadéw srodowiskowych

27) wspolprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki, organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

3. W szkole obowigzuja Standardy Ochrony Maloletnich opracowane na podstawie przepisow
ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
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§8.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
upowaznionych pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
i boisku szkolnym,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w roznym wieku
dla klas I-III oraz IV-VIII,
5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikdéw szkoty w zakresie bhp,
7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow,
8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stolowce szkolne;,
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed

dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§ 10.

—_—

Dyrektora powotuje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
Dyrektor kieruje biezacga dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
a w szczegodlnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,
b) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrole pracy nauczycieli,
¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
3) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
4) specjalnego ucznia,
5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
6) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy,
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7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosé¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,
8) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w szkole procedura,
z wyjatkiem skarg ztozonych na dyrektora szkoty,
9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.
Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej szkoty podjetymi
w ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspotdziatanie i wspolprace organdéw szkoty.
Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 11.

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom,
2) wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

§ 12.

Samorzad  uczniowski realizuje = kompetencje  wynikajagce  z przepisOw  prawa
oraz w szczegdlnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom,

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty,

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego,

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Opieck¢ nad dzialaniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§ 13.

Rada rodzicow realizuje zadania ikompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz

w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom,

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly iorganu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscia szkoty.

§ 14.

Organy, o ktorych mowa w§ 9, wspoldzialaja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organdow o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

Poszczegdlne organy moga zglasza¢ pozostaltym organom swoje wnioski iuwagi
co do prowadzonej przez nich dzialalno$ci. Organ powinien ustosunkowac¢ si¢ do zgloszonych
uwag bez zbednej zwtoki, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy moga organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

Koordynacja wspolpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 15.

Spory pomi¢dzy organami rozwigzuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu.



W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W skfad zespotlu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespo6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne i przedstawia
stronom rekomendacje dotyczace sposobu rozwigzania sporu.

Spory, ktore nie zostaly wyjasnione podczas mediacji wewngtrznych, rozwigzuje si¢ droga
mediacji z udziatem mediatora zewngtrznego, ktorego powotuja zgodnie wicedyrektorzy szkoly
lub pracownicy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumialy si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygnaé spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronno$ci i obiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajacych w sporze.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) Swietlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j,

5) zespotu pomieszczen sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczen sanitarno—higienicznych,

7) stoldéwki szkolnej,

8) gabinetu psychologa i pedagoga szkolnego,

9) szafek ubraniowych.

§17.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wiecej niz
27.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw
zajecia sg prowadzone w grupach oddziatowych lub miedzyoddzialowych,

2) na obowiazkowych zajgciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidbw zajecia sg prowadzone w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego,

3) zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;j,
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz 26 ucznidow.

§ 18.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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§ 19.

Podstawowa formag pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat czasu
na poszczegodlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 20.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatlowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 21.

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty
1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, biorac pod uwage warunki
lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach wolnych od zajeé¢, o ktorych mowa w pkt. 4 w szkole organizowane s3 zajecia
opiekuncze. W wyznaczonym terminie rodzice (prawni opiekunowie) informuja dyrektora
szkoty w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego o potrzebie
zapewnienia opieki w dniu wolnym od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. klgski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne,
3) zajecia podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.



10.

11.

12.

13.

W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc, nie
p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sga realizowane
z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego,

2) platform edukacyjnych wskazanych przez dyrektora szkoty,

3) poczty elektronicznej,

4) innych narzedzi komunikacji elektronicznej zapewniajacych bezpieczny kontakt

nauczyciela z uczniami i rodzicami.

5) Materialy niezbedne do realizacji zaj¢¢ przekazywane sg uczniom za poSrednictwem

narzedzi, o ktorych mowa w ust. 2
Uczniowie sg zobowigzani do:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

2) terminowego wykonywania polecen nauczycieli,

3) przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-

komunikacyjnych,

4) dbania o kulture komunikacji podczas zaje¢ prowadzonych online,

Potwierdzaniem uczestnictwa ucznia w zajeciach jest w szczegolnosci:

1) obecno$¢ na zajeciach prowadzonych online,

2) wykonywanie i odsytanie zleconych zadan,

3) aktywnos¢ potwierdzona w dzienniku elektronicznym lub na platformie edukacyjne;.
Podczas organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
uwzglednia sie¢:

1) mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow,

2) konieczno$¢ ochrony zdrowia i higieny pracy przy monitorze ekranowym,

3) naprzemienne stosowanie aktywnosci realizowanych przy uzyciu urzadzen

elektronicznych i bez ich uzycia.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako elektronicznego dziennika dokumentujgcego
zajecia lekcyjne, ktérego funkcjonowanie okresla dokument Regulamin dziennika
elektronicznego.

§ 22.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice
ztoza o§wiadczenie o uczestnictwie ucznia w zajgciach religii lub etyki.

Rodzic wyraza na pi$mie wole uczestnictwa dziecka zaréwno w lekeji religii lub/i etyki.
Oswiadczenie obowigzuje przez caly okres uczgszczania dziecka do szkoly i moze zostac
w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Ocena z religii i etyki, §rodroczna i na koniec roku szkolnego ustalona jest wedtug skali, zgodnie
z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocena z religii lub z etyki nie jest liczona do $redniej ocen i nie wptywa na otrzymanie promocji
do nastepnej klasy.

Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w zajeciach religii pozostaja pod opieka wychowawcy
$wietlicy lub bibliotekarza.

Organizacja zajec religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 23.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w przypadkach
okreslonych odrgbnymi przepisami
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢¢ przebywa pod opieka nauczyciela lub w uzasadnionych przypadkach
w $wietlicy szkolne;j.

Na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia
z obecnos$ci na lekcji, jesli ta lekcja jest pierwsza lub ostatnia w danym dniu zaj¢¢.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

§ 24.

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 25.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkotly
a szkota wyzsza.

W szkole mogag by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakoSci pracy szkoty i efektywnosé
ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

§ 26.
BIBLIOTEKA

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia shuzaca realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych szkoty, w szczego6lnosci:

1) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow, w szczeg6élnoSci

zainteresowan literackich oraz zainteresowan réznymi dziedzinami wiedzy,

2) poglebianiu u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

3) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej uczniow,

4) rozwijaniu wrazliwosci kulturowe;j i spolecznej uczniow,

5) wzmacnianiu $wiadomos$ci narodowe;j i jezykowe;j,

6) tworzeniu warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —

komunikacyjnymi.

Biblioteka szkolna gromadzi, opracowuje i udostepnia materialy biblioteczne, podrgczniki,
materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.
Biblioteka szkolna wdraza uczniéw do korzystania z innych bibliotek i promuje ich dziatalnos¢.
Biblioteka jako pracownia interdyscyplinarna i multimedialna stuzy tez doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, rozwijaniu ich wiedzy w roznych obszarach oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd nauczycieli i rodzicow.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor, ktory zapewnia odpowiednie warunki
dziatalno$ci i1 rozwoju biblioteki, a w szczegolno$ci: lokal, srodki na wyposazenie w sprzet
i materialy biblioteczne, a takze §rodki na prowadzenie dziatan biezacych i perspektywicznych.
Biblioteka posiada pomieszczenie umozliwiajace:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw na miejscu,

3) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego,

4) korzystanie z komputeréw i Internetu.
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7. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.

8. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnos$ci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z ré6znych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych

i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

e) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

f) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programoéw multimedialnych,
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp..

9. Warunki wspoétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) okre§la Regulamin biblioteki.

10. Kazda osoba korzystajaca z biblioteki szkolnej ma obowigzek zapoznania
si¢ z Regulaminem Biblioteki.

11. Rodzice majg prawo do wlgczania si¢ w akcje promujace czytelnictwo w szkole (np. poprzez
glo$ne czytanie dzieciom).

12. Uczniowie moga uzyska¢ w bibliotece wsparcie w docieraniu do réznych zrodet informacji oraz
pomoc w  przygotowywaniu si¢ do roznego rodzaju  konkursow, akcji
i projektow.

13. Uczniowie, rodzice i nauczyciele maja prawo do stalego zglaszania zapotrzebowania na nowe
pozycje czytelnicze, bibliotekarze w miare mozliwosci finansowych szkoty staraja sie
uzupetnia¢ ksiegozbior o wskazane pozycje.

14. Uczniowie maja prawo do biezacej informacji na temat stanu wypozyczen na swoim koncie
mobiBiblioteka.

15. Rodzic ma prawo do uzyskania informacji na temat wypozyczen dokonywanych przez jego
dziecko.

16. Przynajmniej dwa razy w roku rada pedagogiczna informowana jest o stanie czytelnictwa wsrod

ucznidw.
§27.
SWIETLICA
1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow.
3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na

czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

4. Swietlica w swojej dziatalno$ci realizuje cele i zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem
tre$ci 1 zadan wychowawczo — opiekuniczych przyjetych w planie pracy oraz w programie
wychowawczo-profilaktycznym.
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W $wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy $wietlicy i tygodniowego
rozktadu zajec.

Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki
wychowawczej przed i po zakonczonych obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach pozalekcyjnych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz
odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
. Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja

si¢ w Regulaminie §wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 28.
STOLOWKA

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z positkow.

Do korzystania ze stotdowki sg uprawnieni uczniowie i pracownicy szkoty oraz w szczegdlnych
sytuacjach inne osoby za zgoda Dyrektora.

Stotowka szkolna wydaje positki zgodnie z harmonogramem pod opieka nauczyciela
petniacego dyzur w stotowce.

Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne.

Korzystanie ze stotdwki okre§la Regulamin stotdowki szkolnej, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

§ 29.
WOLONTARIAT

Szkota umozliwia tworzenie 1 rozwijanie wolontariatu. Wolontariat szkolny rozwija
kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidow, w tym szacunek dla drugiego cztowieka,
ksztattuje wrazliwos¢ 1 empatie na potrzeby innych, aktywizuje i integruje spoteczno$¢ szkolng
w podejmowaniu dziatan na rzecz oséb potrzebujacych.
Do gtéwnych zadan wolontariatu nalezy:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych,
3) wilaczanie mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci
i kreatywnosci,
4) udziat w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy,
5) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami w §rodowisku lokalnym,
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;,
7) udziat w szkoleniach wolontariuszy,
8) wspolpraca z instytucjami propagujacymi pomoc innym,
9) udziat w roznych akcjach i koncertach charytatywnych majacych na celu pozyskiwanie
funduszy dla os6b potrzebujacych,
10) promocja idei wolontariatu w szkole.
Szczegotowe zasady i formy dziatalno$ci szkolnego wolontariatu okre$la Regulamin Szkolnego
Wolontariatu, ktory stanowi odrgbny dokument.

§ 30.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
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2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dzialan podejmowanych
przez szkole w celu przygotowania ucznidw do $wiadomego podejmowania wyboréw
edukacyjnych i zawodowych, poprzez:

1) wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania,

2) wspieranie procesu poznawania i rozwijania zainteresowan oraz predyspozycji
zawodowych uczniow,

3) =zapoznanie uczniéw 1 rodzicow ze mozliwosciami ksztalcenia, strukturg szkolnictwa
i zasadami rekrutacji do szkét ponadpodstawowych i zasad rekrutacji do nich,

4) dostarczenie uczniom wiedzy o branzach, zawodach oraz rynku pracy,

5) ksztattowanie kompetencji spotecznych oraz postaw przedsigbiorczych przydatnych
w karierze zawodowej,

6) rozwijanie umiejetnosci planowania wlasnego rozwoju 1 podejmowania decyzji
edukacyjno- zawodowych.

3. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe,

2) prowadzi zajecia realizujgce treSci z zakresu doradztwa zawodowego na wszystkich
poziomach,

3) prowadzi dzialalnosci informacyjng: gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje
edukacyjne i zawodowe,

4) wspieranie uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego,

2) grupowych, obowigzkowych zajg¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonych
w klasie VII i VIII, w wymiarze 10 godz. w roku szkolnym,

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

4) zajeciach z nauczycielem wychowawca,

5) zajeciach w $wietlicy szkolnej,

6) indywidualnych konsultacjach z psychologiem lub pedagogiem szkolnym,

7) wizytach zawodoznawczych organizowanych u pracodawcoéw oraz szkotach i centrach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe,

8) wydarzeniach zawodoznawczych organizowanych dla ucznidow przez réznego rodzaju
instytucje wspierajace szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

5. Na kazdy rok szkolny opracowywany jest Program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

6. Program opracowywany jest, we wspotpracy, przez nauczycieli wychowawcow, nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotdéw, psychologa i pedagoga szkolnego, ktorzy nastgpnie realizuja
zaplanowane dziatania.

7. Opracowanie i realizacje Programu doradztwa zawodowego koordynuje nauczyciel wskazany
przez dyrektora szkoty.

8. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII prowadzi doradca zawodowy
posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciel doradca zawodowy.

9. W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkola wspolpracuje z Centrum
Doradztwa Zawodowego dla Milodziezy w Poznaniu, innymi szkotami, pracodawcami,
instytucjami rynku pracy oraz rodzicami.

§ 31.

1. Uczniom szkoty, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie przewiduje si¢ opieke i pomoc poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow,

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci,

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw,

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidéw wymagajacych
szczegblnej pomocy i opieki wychowawczej,
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6) opracowywanie wnioskow oraz pism dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy,

7) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych, uczniom
majacym szczegolne trudnosci w nauce,

8) opracowywanie i realizowanie zadan programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

9) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
rozpoznania i diagnozowania podtoza brakoéw i trudnosci w nauce,

10) organizowanie opieki i pomocy uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne
warunki materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci
pomoc materialng,

11) opracowanie i przyjecie Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujace wszystkich
pracownikoéw szkoty,

12) wspolprace z pielegniarka szkolna,

13) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 32.

Praca szkoly opiera si¢ m.in. na wspdlpracy z wieloma instytucjami, a szczegdlnie

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. Propozycje skierowania do poradni sktada si¢

za zgoda rodzicow na podstawie obserwacji ucznia, analizy jego osiagni¢¢ szkolnych

i zachowania. Jezeli rodzic udzieli informacji nt. wynikow badan czy konsultacji — przekaze

opini¢ czy orzeczenie — szkola podejmie dzialania, stosowne do zawartych w uzyskanym

dokumencie zalecen.

Szkota wspotpracuje z poradnig w zakresie:

1) diagnozowania dzieci i mtodziezy,

2) wudzielania dzieciom 1 miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologicznopedagogicznej,

3) realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng
funkcje szkoty w tym wspierania nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych,

4) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

5) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych, 6) rozpoznawaniu
u uczniéw specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, 7) wspomaganiu wychowawczej
i edukacyjnej funkcji rodziny.

§ 33.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, zwana dalej pomoca p — p, udzielana uczniowi
w Szkole Podstawowej nr 99 w Poznaniu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
Pomocg p — p obejmowani s3 uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
wynikajacymi z:

1) zniepelmosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
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7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

Pomocy p-p w szkole udzielajg uczniom: wychowawcy klas, nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy zadania z zakresu pomocy p-p, W szczegdlnosci psycholog, pedagog

i logopeda, doradca zawodowy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w szczegodlnosci z wlasciwg poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami  wspierajacymi  szkole
z poradniami specjalistycznymi,

3) Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu oraz innymi placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

4) innymi poznanskimi szkotami i placowkami, w tym szkotami ponadpodstawowymi
w zakresie doradztwa zawodowego,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci: Komitetem Ochrony Praw Dziecka, Policja, Strazg
Miejska, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Poznaniu, Sagdem Rodzinnym.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w zespole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem,

5) pielegniarki,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistycznej,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sadowego,

10) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji lub podmiotéw dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci, mtodziezy.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w miarg
mozliwosci w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych,

b) liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8,

¢) godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut.

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6lno$ci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego,
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8

b) godzina zajg¢ dydaktyczno — wyréwnawczych trwa 45 minut.

3) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym:
a) zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig,
b) liczba uczestnikow na zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych wynosi do 5 0sob,

N —
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c) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawno$ci jezykowych, liczba uczestnikow na zajgciach
logopedycznych wynosi do 4 0sob,

d) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne organizuje si¢ dla
ucznidow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba
uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10 osob;

e) zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacy problemy z funkcjonowaniem w szkole oraz
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty, liczba uczestnikoéw zajg¢ wynosi
do 10 oso6b, godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢, organizowane sg w celu podniesienia
efektywno$ci uczenia si¢

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) warsztatow,

7) porad i konsultacji.

8) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia moze réwniez przybra¢ forme zindywidualizowanej Sciezki
ksztalcenia

Rodzicom uczniéw oraz nauczycielom udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna
w formie:

a) porad,

b) konsultacji,

c) warsztatow i szkolen.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty,
a koordynatorami pomocy sa psycholog i pedagog szkolny.

§ 34.
MEDIACJE SZKOLNE I ROWIESNICZE

Szkota zapewnia mozliwo$¢ rozwigzywania sporow poprzez mediacje.
Mediacje moga mie¢ charakter:

1) szkolny: prowadzone sg przez nauczyciela-mediatora lub mediatora zewnetrznego,

2) rowiedniczy: prowadzone sg przez ucznidéw-mediatorow.
Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktéry po wyrazeniu zgody na pelnienie funkcji
sprawuje opieke nad Szkolnym Kolem Mediacji, zrzeszajacym nauczycieli-mediatorow
1 uczniow-mediatorow.

Szkota udostepnia (w miare mozliwosci) pomieszczenie szkolne na dziatania prowadzone przez
uczniow w ramach Szkolnego Kota Mediacji.

Szczegolowa organizacje pracy Szkolnego Kota Mediacji okresla jego regulamin.

§ 35.

SPOLDZIELNIE UCZNIOWSKIE

Szkota zapewnia mozliwos¢ organizacji spotdzielni uczniowskie;j.

Dyrektor szkoty wyraza zgode na organizacje spotdzielni uczniowskiej i wyznacza nauczyciela
sprawujacego opieke nad dziataniami.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o likwidacji spotdzielni, jesli jej dziatania sg niezgodne
ze statutem.

Srodki uzyskane z dziatan spéotdzielni uczniowskiej sa w calosci przeznaczane na cele statutowe
placowki.

Szczegodlowa organizacje pracy spotdzielni uczniowskich okresla ich regulamin.
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10.

11.

12.
13.

§ 36.

Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci, w trakcie pracy z uczniami, rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow; przyczyny
trudno$ci w nauce i bariery w funkcjonowaniu ucznidéw w réznych obszarach. Na podstawie
dokonanej diagnozy podejmujg decyzje o objegciu ucznia pomocg p — p i ewentualnym
poszerzeniu diagnozy w porani psychologiczno — pedagogiczne;j.
Wychowawca klasy informuje nauczycieli i specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca p
— p W czasie ich biezacej pracy z dzieckiem. Jesli stwierdzi konieczno$¢ objecia ucznia pomoca
p —p w formie zaje¢ dodatkowych, wyréwnawczych lub specjalistycznych, w miar¢ mozliwosci
szkoty planuje i koordynuje realizacje tych form pomocy p — p we wspotpracy z psychologiem
i pedagogiem szkolnym, w tym ustala okres udzielania pomocy i wymiar godzin.
Odpowiednie formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej przyznawane s3g uczniom
rowniez na podstawie zalecen zawartych w opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej rodzice/prawni
opiekunowie sktadaja w sekretariacie szkoty. O wptynigciu powyzszych dokumentow sekretarz
szkoty informuje pedagoga i psychologa szkolnego, ktorzy powiadamiajg wychowawce.
Nauczyciele uczacy danego ucznia, posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej zapoznajg si¢ z treScig tej opinii i potwierdzajg to podpisem w dokumentacji
pomocy p — p.
Na podstawie zalecen zawartych w opinii oraz wnioskow z prowadzonej obserwacji
pedagogicznej, nauczyciele uczacy danego ucznia opracowuja opis indywidualizacji pracy
z uczniem na prowadzonych przez siebie zajeciach, zwany dalej dostosowaniami.
Rodzic jest pisemnie informowany przez wychowawce o formach pomocy p — p przyznanej
uczniowi, okresie i wymiarze godzin oraz terminach proponowanych zajec.
W przypadku, kiedy rodzic nie wyraza zgody na zaproponowane zaj¢cia umieszcza
na przedstawionym dokumencie stosowng informacje.
Biezgca komunikacja pomig¢dzy rodzicem/prawnym opickunem, a szkolg w sprawie zajec
w ramach p — p, odbywa si¢ za pomocg dziennika elektronicznego oraz telefonicznie.
Oryginat dokumentacji z zakresu pomocy p-p gromadzi pedagog szkolny w celu monitorowania
terminéw i udzielanej uczniowi pomocy. Dokumenty przechowywane s3 w indywidualnej
teczce ucznia.
Indywidualna teczka ucznia zawiera dokumentacje:

1) badan i czynno$ci uzupekiajacych,

2) inng dokumentacje zwigzang z udzielaniem pomocy p — p.
Realizacje zaje¢ z pomocy p — p dokumentuje si¢ w odpowiednich dziennikach zajec.
Z koncem kazdego roku szkolnego, lub po zakonczeniu udzielania danej formy pomocy,
nauczyciele i specjali$ci dokonuja oceny i okreslaja wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy
Z uczniem.

§ 37.

Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego rodzice/prawni opiekunowie skladajg
w sekretariacie szkoty. O wplynigciu powyzszych dokumentow sekretarz szkoly informuje
pedagoga i psychologa szkolnego, ktérzy powiadamiaja wychowawce.
Nauczyciele uczacy danego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zapoznaja si¢ z tre§cig tego orzeczenia i potwierdzaja to podpisem w dokumentacji
pomocy p — p.
Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowywany jest
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny. IPET jest przygotowywany na podstawie
Wielospecjalistyczniej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia.
WOPF ucznia oraz IPET opracowuje zespo6l, ktory tworza: wychowawca, psycholog, pedagog
szkolny 1 inni specjali$ci oraz nauczyciele prowadzacy zajecia z danym uczniem.
Wielospecjalistyczna Ocena Funkcjonowania Ucznia zawiera:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne,

2) mocne strony,
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6.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

3) predyspozycje,

4) zainteresowania,

5) uzdolnienia,

6) zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow, asystentow lub pomocy
nauczyciela,

7) przyczyny trudnosci w nauce,

8) Dbariery i ograniczenia ucznia utrudniajace jego funkcjonowanie w réoznych obszarach.

Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniem,

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia uczniem,

3) formy i okres udzielania dziecku Iub uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedag realizowane,

4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia.

Zadaniem wychowawcy we wspolpracy z psychologiem 1 pedagogiem szkolnym
oraz pozostatymi cztonkami zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy p — p
uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Uczestniczenie w spotkaniach zespotu jest obowigzkiem kazdego nauczyciela.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego nauke w szkole.

2) 30 dni od dnia zlozenia w sekretariacie szkoty orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb - min. jeden raz w okresie klasyfikacyjnym.
Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji WOPF ucznia oraz IPET.

W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno —pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

2) na wniosek rodzicoOw ucznia inne osoby, w szczegdlnosci: lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od
potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, w tym poradnia
specjalistyczng.

Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ WOPF ucznia oraz IPET.

Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste dziecka lub ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem lub uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.
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18. Oryginat dokumentacji z zakresu pomocy p - p wychowawca klasy przekazuje
pedagogowi/psychologowi szkolnemu (dokumentacja gromadzona w teczkach indywidualnych
ucznidow), w celu monitorowania udzielanej uczniowi pomocy.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wilasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikoéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 39.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora w zwigzku z funkcjonowaniem w szkole powyzej 12 oddziatow,
2) kierownika §wietlicy,
3) inne stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego.
2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) zastepowanie dyrektora, gdy nie moze on petni¢ obowiazkéw stuzbowych,
2) przygotowanie projektu przydzialu obowiazkéw, rozktadu zaje¢ i kalendarza roku
szkolnego,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
4) opiniowanie projektow oceny pracy nauczycieli,
5) wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego, nagrod, wyrdznien
oraz kar dla nauczycieli,
6) opracowanie materiatow analitycznych oraz ocena efektow ksztalcenia i wychowania.
3. Do kompetencji kierownika §wietlicy nalezy w szczego6lnosci:
1) pekienie nadzoru nad realizacja statutowych celow i zadan $wietlicy,
2) opracowanie rocznego planu zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w swietlicy
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca wychowawcow Swietlicy w zakresie
powierzonym przez dyrektora szkoty,
4) sporzadzanie sprawozdan.

§ 40.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnos$ci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza.

Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywne realizowanie przyjetego program nauczania,

3) wlasciwie organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnosci uczniéw na wszystkich zajgciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty,

12) wspomaganie ucznioéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami

13) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

14) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty

15) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

16) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

§ 41.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) petnienia dyzuru podczas przerw w klasach 1 —3 (bezpos$rednio przy klasie) - wychowawca
lub nauczyciel, ktéry mial lub bedzie miat zajecia lekcyjne,

3) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania. Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami
i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru,

4) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze opusci¢ miejsca pelnienia dyzuru bez zapewnienia zastepstwa
zaakceptowanego przez dyrektora lub wicedyrektora szkoly.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udziat w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;j.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.
Zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi
i w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy
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10.

11.

12.

13.

N =

przy wykonywaniu czynno$ci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapié
po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ one prowadzone, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.
Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w Regulaminem spacerow i wycieczek szkolnych krajowych i zagranicznych
w szkole, ktory jest odregbnym dokumentem.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosic to do dyrektora szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢, korygowaé
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli zwigzany z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole okreslajg Procedury dotyczace bezpieczenstwa
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 20 w Poznaniu.

§ 42.

Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo0j ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
4) czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego przez uczniow.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 2:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
1) wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegodlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
2) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych,
c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
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3) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

4. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

o

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczoprofilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym, pielegniarka,

6) udziat w organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢gdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce rozpatruje dyrektor szkoly zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 43.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
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2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

okreslanie form i sposobOéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow
i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

organizowanie odpowiednich form wsparcia psychologiczno-pedagogicznego uczniom
wymagajacym pomocy,

10) wspoldziatanie z  poradniami  specjalistycznymi, instytucjami, organizacjami

i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

3.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Do

przeprowadzenie badan wstepnych,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdOw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia korekcyjno-
kompensacyjne,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
wspieranie dziatlan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,
wspolpracy z innymi podmiotami wspierajacymi szkole,
wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepno$ci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
ijego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,
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c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1.

1)

2)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

§ 4.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z rdznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowa i spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele Swietlicy realizujg nastgpujace zadania:

—_

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,

organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamitowan 1 uzdolnien,

ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i1 spoteczng aktywnos¢.

§ 45.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw samorzadowych na stanowiskach urzedniczych
i pomocniczo-obstugowych zgodnie z arkuszem organizacji szkoty.

§ 46.

W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1)

2)

opracowywanie planow, programow, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

Zebrania zespotu w miar¢ potrzeb zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 47.

Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe.
Praca zespohu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.
Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
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1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia,

5) analizowanie wynikow egzamindéw zewngtrznych i diagnoz edukacyjnych.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 48.

1. Szkota wspoéldziata z poszczegdlnymi rodzicami w sprawach ksztalcenia, wychowania
i profilaktyki.
2. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie
szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg),
5) zapewnienia dziecku ucze¢szczajgcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze
do szkoty i w czasie jego powrotu,
6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 49.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na podstawie pisemnego wniosku rodzicoéw (prawnych opiekunow); z chwila opuszczenia
terenu szkoly przez ucznia odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo przejmuja rodzice
(prawni opiekunowie)
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
3. Zwolnienie nastgpuje zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole, w szczeg6lnosci
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

§ 50.

1. Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem spotkan z nauczycielami.

2. Wszystkie kontakty wymienione w pkt. 1.1, 1.2, 1.3 odbywajg si¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub osobiscie po uprzednim umoéwieniu sie,

3. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
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11.

12.

3) wspoldzialanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.

Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym

przez regulamin Rady Rodzicow.

§ 51.

Sposoby komunikowania si¢ pracownikow pedagogicznych szkoty z rodzicami:

1) spotkanie (indywidualne lub zbiorowe),

2) rozmowa telefoniczna (w sytuacji pilnej lub w przypadku losowym),

3) list wystany za posrednictwem sekretariatu szkoty,

4) wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym,

5) ogloszenia i komunikaty na stronie internetowej SP99 w Poznaniu,

6) informacje na tablicach ogloszen.

Spotkania rodzicéw z nauczycielami odbywaja si¢ w formie:

1) zebran zbiorowych i spotkan indywidualnych (wg harmonogramu),

2) konsultacji indywidualnych - po weze$niejszym umowieniu si¢ z danym nauczycielem,

3) innej, jesli wynika to z planu pracy szkoty (np. warsztaty, zajecia otwarte).
Harmonogram, w ktorym zostaly ujete terminy zebran klasowych i spotkan indywidualnych,
zostaje przedstawiony rodzicom na pierwszym spotkaniu, we wrze$niu kazdego roku szkolnego
(zostaje tez umieszczony na stronie internetowej szkoty).
Wyznaczenie terminu kontaktu innego niz zebranie odbywa si¢ poprzez wczesniejsze ustalenia
dokonane pomigdzy pracownikiem pedagogicznym szkoly a rodzicami poprzez dziennik
elektroniczny.
Miejscem kontaktow rodzicow i nauczycieli jest SP99.
W uzasadnionych okolicznosciach szkota wzywa rodzicéw poza ustalonymi terminami. Jezeli
sytuacja jest pilna, kontakt moze mie¢ forme telefoniczng; w innym przypadku wezwanie ma
forme pisemng (np. pismo wyslane przez sekretariat szkoly, wiadomos¢ w dzienniku
elektronicznym).
Nauczyciele nie majg obowigzku udzielania informacji o dziecku w miejscach innych
niz szkota, ani tez ujawniania prywatnego numeru telefonu oraz adresu e-mail.
Rodzice porozumiewaja si¢ z dyrektorem szkoty droga telefoniczng, pisemng lub poprzez
kontakt bezposredni w godzinach dyzuru dyrektora po uprzednim umoéwieniu wizyty przez
sekretariat lub w sprawach naglych poprzez sekretariat.

Szkota udziela informacji na temat uczniow wytacznie jego rodzicowi/prawnemu opiekunowi.

. Podczas obowiazkowych zebran we wrze$niu kazdego nowego roku szkolnego wychowawca:

1) zapoznaje rodzicow z dokumentacja szkoty
2) informuje rodzicéw o sposobie funkcjonowania Szkoty;
3) konsultuje z rodzicami plan pracy klasy na biezacy rok szkolny.
Na pozostalych zebraniach, odbywanych w czasie roku szkolnego — zgodnie
z ustalonym harmonogramem szkoly wychowawca:
1) ustala tematyke i porzadek zebrania,
2) informuje rodzicéw o postepach dzieci w nauce i zachowaniu,
3) uprzedza o S$rodrocznym (rocznym) zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng
z przedmiotu lub oceng naganng z zachowania,
4) omawia biezace kwestie wychowawcze, dydaktyczne i organizacyjne,
5) diagnozuje potrzeby i oczekiwania rodzicow,
6) wlacza rodzicéw w zycie grupy, klasy, szkoty.
Podczas spotkan z rodzicami wychowawcy i inni nauczyciele:
1) zwracajg uwage na sukcesy dziecka 1 jego pozytywne postawy,
2) sygnalizuja wszelkie niepokojace zachowania zauwazone u dziecka,
3) zachowuja dyskrecj¢ podczas przekazywania rodzicom informacji o postgpach w nauce
1 zachowaniu dziecka,
4) przekazuja rodzicom konkretne informacje dotyczace pomocy w przezwyci¢zaniu
trudnosci ich dziecka lub kieruja ich do specjalistow, ktorzy moga udzieli¢ im fachowych
porad.
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13. Spotkania z rodzicami mogg by¢ udokumentowane przez nauczyciela i pozostaja

1.

w dokumentacji szkoty w nastepujacych formach:

1) notatka w dzienniku,

2) notatka sporzadzona przez pedagoga/psychologa/wychowawce/nauczyciela,
3) notatka shuzbowa,

4) protokoly zebran grupowych.

§ 52.

Rodzice maja obowigzek kontaktow ze szkola w sprawach dziecka, w tym:

1) udziatu w zebraniach,

2) stawiania si¢ na wezwania oraz niezwlocznego odbioru dziecka ze szkoty w przypadku
jego niedyspozycji lub wypadku,

3) systematycznego interesowania si¢ zachowaniem, postgpami i problemami dziecka,

4) wspoéldziatania w rozwigzywaniu problemoéw dotyczacych dziecka i wspotpracowania
w zakresie jego wychowania i rozwoju,

5) dbania o wlasciwg realizacje przez dziecko obowigzkow szkolnych,

6) przekazania wychowawcy klasy telefonu kontaktowego, pod ktory ten bedzie mogt
dzwoni¢ w sytuacjach pilnych,

7) $ledzenia na biezaco ogloszen i komunikatéw dotyczacych dziatalnosci szkoty,

8) przestrzegania statutu szkoly oraz respektowania uchwal rady pedagogicznej i rady
rodzicow,

9) poinformowania na pi$mie wychowawcy o sposobie powrotu dziecka z wszelkich imprez
szkolnych organizowanych na terenie szkoty i poza nim (np. wycieczki szkolne) oraz
przedstawienia osob uprawnionych do odbioru dziecka ze szkoty po zajg¢ciach szkolnych,

10) informowania na pi$mie lub przez dziennik elektroniczny o zwolnieniu ucznia z zaje¢ lub
odbidr osobisty dziecka,

11) usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w ciggu 14 dni od powrotu ucznia do szkoty
w formie informacji w dzienniku elektronicznym

12) informowania wychowawcy o dluzszej nieobecnosci dziecka na zajeciach.

13) dostarczenia do sekretariatu szkoly wszelkich istotnych dokumentéw i informacji
dotyczacych dziecka (opinie, orzeczenia, dlugoterminowe zwolnienia, zmiany
teleadresowe, informacje o chorobach przewlektych itp.).

14) zapoznania si¢ procedurami i regulaminem $wietlicy szkolnej (dotyczy rodzicéw
korzystajacych ze §wietlicy w zespole).

§ 53.

W zaleznos$ci od natury problemu uwagi i wnioski dotyczace ocen badz zachowania uczniow
rodzice kieruja w kolejnosci: do nauczyciela przedmiotu, wychowawcy klasy, pedagoga
lub psychologa szkolnego, dyrektora.

Rodzice w pierwszej kolejnosci zglaszaja problemy nauczycielowi lub specjaliscie,
wychowawcy. W przypadku braku rozwiazania sprawa moze zosta¢ skierowana do dyrektora
szkoly.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 54.

Stosunki migdzy nauczycielami, a uczniami winny by¢ ksztattowane na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i szacunku.

Zasada jest, ze wszelkie konflikty, jakie moga powsta¢ miedzy uczniami lub miedzy uczniami,
a pracownikami szkoty sg rozpatrywane w sposob bezstronny, a stronom przystuguje zawsze
prawo do odwotania si¢ od decyzji podjetej w ich sprawie.

Uczniowie maja w szczeg6lnosci prawo do:
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1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktorego zasadami sg:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja,
¢) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig,
f) uczenie si¢ na bfgdach,
g) brak obowiazkowych prac domowych,
h) oczekiwanie postepu, a nie perfekeji,
i) wspélpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnoSci, w oparciu o szczero$é
i wzajemny szacunek,
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera,
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudno$ci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzie¢, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg),
3) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktore majg wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci,
4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegolnosci
z biblioteki, §wietlicy, stotowki.

§ 55.

Uczen zobowigzany jest do dbania o wyglad zewngtrzny. Zabronione jest noszenie:
1) ubran z wulgarnymi nadrukami, hastami przedstawiajacymi nietolerancje¢, przemoc, srodki
odurzajace
2) obuwia zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu
3) Dbizuterii zagrazajacej zdrowiu 1 bezpieczenstwu
4) sztucznych oraz naturalnych paznokci o dlugosci utrudniajacej wykonywanie czynnos$ci
szkolnych lub moggcej powodowaé urazy podczas zaje¢ dydaktycznych, sportowych
i opiekunczych.
Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy. Str6j galowy ucznia stanowi biala
gbrna cze$¢ garderoby oraz ciemna dolna czg§¢ garderoby (spodnica, spodnie), utrzymane
w estetycznym i schludnym wygladzie, odpowiednim do charakteru uroczystosci szkolne;.
Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe
o podeszwach niepozostawiajacej sladow.
Uczen powinien informowa¢ pracownikow szkoty o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
innych osob.

§ 56.

Uczen ma prawo do:

1) swobodnego wyglaszania swoich mys$li i przekonan, jesli nie naruszaja one dobra
osobistego innych o0sob,

2) rownego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i §wiatopogladu,

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymogami,

4) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i klasyfikowania,

5) sprawiedliwosci i jawno$ci w ocenianiu postepéw w nauce i zachowaniu,

6) otrzymania oceny zgodnie z zapisami oceniania wewnatrzszkolnego,

7) znajomosci Statutu Szkoty,

8) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnos$ci w toku lekcji oraz
konsultacji z nauczycielem, jezeli ma trudno$ci z opanowaniem materiatu,

9) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejg¢tnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwos$ci szkoty,

10) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych treci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,
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11) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy,

12) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

13) otrzymania od nauczyciela, z tygodniowym wyprzedzeniem, informacji o terminie
i zakresie pracy klasowej, sprawdzianu z jednoczesnym wpisaniem jej do dziennika przez
nauczyciela,

14) pisania w ciggu tygodnia tylko trzech prac klasowych lub sprawdzianow,

15) odwotania si¢ od przewidywanych ocen zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym,

16) odpoczynku w przerwach migedzylekcyjnych,

17) wypoczynku w przerwach srodrocznych i §wigtecznych,

18) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, poszanowania
godnosci 1 nietykalno$ci osobistej,

19) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci poprzez udzial w kotach zainteresowan, konkursach
przedmiotowych, artystycznych, olimpiadach i zawodach sportowych,

20) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie
w organizacjach dziatajacych w szkole,

21) zwracania si¢ do dyrektora szkoty, wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, we

22) wszystkich trudnych sprawach i uzyskania od nich pomocy,

23) wspolodpowiedzialnosci za wszystkie sprawy spotecznosci uczniowskiej,

24) zglaszania dyrektorowi szkoly, nauczycielom, samorzadowi uczniowskiemu uwag,
wnioskow 1 postulatow dotyczgcych uczniow i spraw szkolnych,

25) nagréd i wyrdznien zgodnie ze Statutem Szkoty,

26) odwotywania si¢ do dyrektora szkoty od decyzji naruszajacych prawa ucznia.

2. Uczen ma prawo do korzystania z:

1) pomocy psychologa i pedagoga szkolnego oraz poradnictwa poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

2) opieki pielggniarki szkolnej (zgodnie z jej harmonogramem pracy),

3) pomocy wszystkich pracownikow szkoty w zakresie petnionych przez nich funkcji,

4) pomocy w celu wyréwnania brakow w zakresie szkoly podstawowej (zgodnie
z mozliwo$ciami szkoty).

§57.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie warunkéw wnoszenia
i korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych rejestrujacych
obraz, dzwick lub umozliwiajacy gre, stuzacych do komunikowania sie, i/lub z dostepem do
Internetu na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Za przyniesione przez ucznia urzadzenia szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci.

3. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych wymienionych pkt. 1, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zajec
edukacyjnych moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej
zajecia.

4. Uczniowie sa zobowiazani do schowania wylaczonych telefonow i innych urzadzen
elektronicznych do przydzielonych im szafek niezwlocznie po wejsciu do szkoty. Wyjatek
stanowiag osoby, dla ktérych posiadanie telefonu wynika z potwierdzonych wskazan
medycznych.

5. Kontakt rodzica z uczniem w czasie jego pobytu w szkole odbywa si¢ za posrednictwem
sekretariatu.

6. Za nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych uczen moze otrzymac nagang/uwage.

7. Zakaz korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen -elektronicznych
obowigzuje roéwniez podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoly,
z zastrzezeniem zasad dotyczacych wycieczek szkolnych.

8. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek szkolnych okre$la kazdorazowo regulamin wycieczki, z uwzglgdnieniem zasad
bezpieczenstwa, charakteru wyjazdu oraz decyzji kierownika wycieczki.

30



10.

11.

e

Naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego stanowi naruszenie obowigzkow ucznia.

Naruszanie zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
moze mie¢ wpltyw na ocen¢ zachowania ucznia, zgodnie z zasadami oceniania zachowania
okreslonymi w statucie szkoty.

Szkota informuje uczniow i rodzicow o zasadach korzystania z telefonow komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych na poczatku roku szkolnego oraz kazdorazowo w przypadku
zmiany tych zasad.

§ 58.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) pedagoga/psychologa szkolnego

3) dyrektora szkoty.
Przy zglaszaniu naruszen, o ktorych mowa w pkt.1 zawsze nalezy zachowaé wskazang
gradacje.
Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na pi§mie w sekretariacie szkoly i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 59.

Uczen ma obowigzek:
1) okazywania szacunku symbolom panstwowym i szkolnym oraz poszanowania przekonan
religijnych innych oséb,
2) godnego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych i panstwowych,
3) dbania o dobre imi¢ szkoly i promowanie jej w srodowisku lokalnym,
4) dbania o pickno mowy ojczystej,
5) szanowania pogladéw i przekonan innych, ich godnosci osobistej oraz wykazywania
wrazliwo$ci i otwartosci na koniecznos$¢ niesienia wszelkiej pomocy swoim kolegom,
6) dbania o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegow,
7) nie ulegania natogom, przeciwstawiania si¢ przejawom agresji i przemocy fizycznej
oraz psychicznej,
8) respektowania Statutu Szkoty i regulamindéw szkolnych,
9) uczeszczania na zajecia szkolne,
10) przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
11) dbania o czystos¢ i porzadek na terenie szkoty,
12) kulturalnego odnoszenia si¢ do wszystkich osob przebywajacych w szkole i okazywanie
1m szacunku,
13) dbania o mienie szkoty,
14) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty i rady pedagogiczne;j.

§ 60.

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie, ktorzy pojawili si¢ w szkole, i dla ktorych nie rozpoczely si¢ jeszcze zajecia szkolne
zobowigzywani s3a do udania si¢ do biblioteki szkolnej, a w przypadku jej zamknigcia
do $wietlicy i pozostaja pod opieka nauczycieli do przerwy poprzedzajacej ich pierwsze zajecia.
Uczen, ktory spoznit si¢ na lekcje ma obowigzek uda¢ si¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia
zgodnie z jego planem.

W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.
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Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

1)

§ 61.
Nagrody przyznawane sg uczniom , ktérzy wyro6znili sie:
W nauce,
W sporcie,

2)
3)
4)
5)
6)
7)

udziatem w konkursach przedmiotowych,
aktywng praca w samorzadzie uczniowskim,
WZOrowa postawa,

praca na rzecz szkoty i Srodowiska,

100% frekwencja.

Uczen moze otrzymaé nagrody w formie:

1)
2)
3)
4)

)

pochwaty wychowawcy,

pochwaty dyrektora szkoty,

wyr6znienia na apelu szkolnym,

dyplomu za szczegblne osiggniecia sportowe, osiggnigcia w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, czytelnictwo, aktywng pracg w szkole, 100% frekwencje,

sposobu ustalonego przez nauczyciela, rade pedagogiczng lub rad¢ rodzicow

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz szkolnych regulaminow.
Z wnioskiem o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej
i inni pracownicy szkoty za posrednictwem rady pedagogiczne;j.

Rodzaje konsekwencji:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

pouczenie,

informacja w dzienniku elektronicznym,

nagana wychowawcy klasy z adnotacja w dzienniku elektronicznym,

nagana dyrektora szkoty,

za postepowanie wywierajagce szkodliwy wpltyw na kolegdow, za szczegolnie razace
naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, chuliganstwo, dyrektor moze skierowaé pismo
do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka,

w szczegblnych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, uczen objety obowigzkiem
szkolnym moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty.

O zastosowanych wobec ucznia konsekwencjach wychowawca powiadamia rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia.

ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW

§ 62.

Uczniowie szkoty sa klasyfikowani na koniec I poétrocza oraz klasyfikowani i promowani
na koniec roku szkolnego.
Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)
3)
4)

biezace,
klasyfikacyjne,
$rodroczne,
roczne.
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§ 63.

1. Cele Wewnatrzszkolnego Oceniania:

1)

2)

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
oraz formulowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

2. Wewnatrzszkolne Ocenianie ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

3. Wewnatrzszkolne Ocenianie obejmuje:

1))

2)
3)

4)
5)

6)

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

Ocenianie biezgce 1 ustalanie S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole.
Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych.

Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 64.

1. Zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1)
2)

3)
4)

5)

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw/prawnych opiekunow.

Nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadni¢ na prosbe¢ ucznia lub rodzica/prawnego
opiekuna.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia danego roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom/prawnym
opiekunom w terminie i formie ustalanej z nauczycielem.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow (na lekcjach)
oraz rodzicow/prawnych opiekunoéw (poprzez dziennik elektroniczny) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z nauczania konkretnego przedmiotu, a niezbgdnych
do uzyskania pozytywnych ocen §rédrocznych i rocznych oraz sposobie sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele
informuja réwniez rodzicow/prawnych opiekundow (poprzez dziennik elektroniczny)
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.
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6) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow/prawnych opiekunow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
zachowania w terminie:

a) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesSniu
i w trakcie zajge¢ edukacyjnych, co jest dokumentowane odpowiednim wpisem
w dzienniku elektronicznym,

b) rodzicow/prawnych opiekunéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu,
co jest dokumentowane odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego
jest dofagczona podpisana lista obecnos$ci.

7) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8) Na s$wiadectwie promocyjnym 1 na $wiadectwie ukonczenia szkoly, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, nauczyciel powinien
wpisywac:

a) puste pole, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeé,

b) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajeé, bez
wskazywania, z jakich zajeC jest to ocena,

¢) ocene z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczal zardwno na zajecia z religii,
jak i zajecia z etyki.

9) W klasach 1-3 szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi poza ocenami z religii i etyki.

10) Oceny biezace poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, ustala si¢ uwzgledniajac
informacje zwrotne, poziom opanowania podstawy programowej oraz samoocen¢ ucznia.

11) Biezace ocenianie ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku, jako:

a) procentowo wyrazong warto$c,

b) 1 informacj¢ zwrotng dotyczacg poziomu opanowania wymagan edukacyjnych
w zalezno$ci od zastosowanej formy sprawdzenia wiedzy.

12) Informacja zwrotna moze mie¢ forme:

a) ustnej informacji w przypadku odpowiedzi ustnych, pracy w grupach, aktywnosci,
projektow;

b) krotkiego wpisu w dzienniku w przypadku kartkowek, prac klasowych
1 sprawdzianow.

13) Oceny klasyfikacyjne roczne, podsumowujace osiagniecia edukacyjne poczawszy
od czwartej klasy szkoty podstawowej, ustala si¢ wedhug nastepujace;j skali:

a) stopien celujacy — 6 — cel,

b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,

c) stopien dobry — 4 —db,

d) stopien dostateczny — 3 — dst,

e) stopien dopuszczajacy — 2 — dop,

f) stopien niedostateczny — 1 — ndst.

W przypadku wystawienia ocen §rodrocznych dopuszcza si¢ zapis z uzyciem ,,+7 1 ,,-".

14) Pozytywnymi ocenami sg oceny od 2 do 6, ocena negatywna jest 1.

15) Oceny dziela si¢ na:

a) biezace, okreslajace osiagnigcia edukacyjne ucznia za zrealizowana czgs¢ podstawy
programowe;j;

b) klasyfikacyjne — $rodroczne i roczne — podsumowujace osiggniecia edukacyjne
ucznia za dany okres (rok szkolny).

16) Skala procentowa obowigzujaca w szkole:

a) wysoki poziom — 96-100%,

b) bardzo dobry poziom — 85%-95%,

c) dobry poziom — 70%-84%,

d) zadowalajacy poziom — 50%-69%,

e) niski poziom — 34%-49%,

f) niedostateczny poziom — 0%-33%.
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17) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.

18) Oceny klasyfikacyjne roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, uwzgledniajac
wktad pracy ucznia. Oceny te nie sg $rednig arytmetyczng ani wazong stopni czastkowych.

19) W klasach czwartych na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ miesigczny okres ,,ochronny”
(uczen otrzymuje tylko informacje zwrotng).

20) Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika wyrazone procentami lub w formie krotkiej
informacji zwrotnej, natomiast Srodroczne i roczne w pelnym brzmieniu.

21) Nauczyciel nie mozne zadawac praktyczno-technicznych prac domowych wykonywanych
w czasie wolnym.

22) Pisemne prace domowe zadane przez nauczyciela moga stuzyé wylacznie utrwalaniu
lub rozwijaniu tre§ci zrealizowanych na lekcji. Kazda wykonana pisemna praca domowa
musi by¢ sprawdzona przez nauczyciela. Kazdorazowo uczen musi otrzymaé informacje
zwrotng do wykonanej pracy.

§ 65.

Zasady oceniania zachowania:

1) Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2) 2) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczyciclom, uczniom
i pracownikom szkoty;

c) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celéw rozwojowych;

d) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig;

e) dbatos¢ o kulture jezyka;

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

g) wspdlpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi;

h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

i) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

3) W klasach 1-3 $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

4) Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, $rodroczna 1 roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

a) Wwzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

5) Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

6) Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie. Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7) Informacje o zachowaniu ucznia odnotowywane s3 na biezaco w dzienniku
elektronicznym. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania na podstawie wpisow w dzienniku
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elektronicznym, dokumentacji, wlasnych obserwacji oraz informacji przekazywanych
przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty. Pod uwagg sg brane rowniez: samoocena
ucznia oraz ocena kolezenska.

8) Jesliuczen po zaproponowaniu oceny zachowania, przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, znaczaco pogorszyl swoje zachowanie, wychowawca ma prawo
do ponownego ustalenia oceny zachowania, natychmiast informujac o tym
rodzicéw/prawnych opiekundw.

9) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Kryteria wystawiania ocen zachowania:
1) Wzorowe:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia
zawsze sumiennie 1 terminowo wykonuje obowigzki ucznia,
jest przygotowany do zajec i aktywnie w nich uczestniczy,
systematycznie i rzetelnie realizuje zadania edukacyjne,
przestrzega ustalonych termin6w oraz organizacji pracy szkolnej,
godnie reprezentuje postawe ucznia odpowiedzialnego i obowigzkowego.
b) Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
1 pracownikom szkoty
e zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz
rowiesnikom,
e odnosi si¢ do innych z zyczliwo$cig, uprzejmoscia i taktem,
e szanuje godnos¢, poglady, potrzeby oraz prawa innych osob,
e reaguje wladciwie na przejawy braku szacunku lub krzywdzenia innych,
e swoim zachowaniem buduje atmosfer¢ wzajemnego szacunku.
¢) Przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych
e S$wiadomie rozwija swoje zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje,
e podejmuje dodatkowe dziatania stuzace wlasnemu rozwojowi,
e wyznacza sobie cele i konsekwentnie dazy do ich realizacji,
e wykazuje inicjatywe 1 zaangazowanie w poszerzaniu swojej wiedzy oraz
umiejetnosci,
e jest przykladem ucznia odpowiedzialnego za wlasny rozwdj.
d) Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia
e zawsze przestrzega zasad wspolzycia spotecznego oraz norm obowigzujacych
w szkole,
swoim zachowaniem daje pozytywny przyktad innym,
postepuje uczciwie, odpowiedzialnie i zgodnie z przyjetymi warto$ciami,
dba o dobre imi¢ szkoty zaré6wno na jej terenie, jak i poza nia,
e respektuje prawa i obowiazki cztonka spotecznosci szkolne;j.
e) Dbalos¢ o kulture jezyka
e zawsze poshuguje si¢ jezykiem zgodnym z normami kultury osobiste;j,
e uzywa zwrotOw grzecznosciowych adekwatnie do sytuacji,
e nie uzywa stow obrazliwych, wulgarnych ani ponizajacych innych oséb,
e wypowiada si¢ z szacunkiem wobec rozmowcow,
e dba o kulturg komunikacji bezposredniej i elektroniczne;.
f) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob
e zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole i poza nia,
dba o zdrowie wlasne oraz innych osob,
reaguje odpowiedzialnie na sytuacje mogace zagraza¢ bezpieczenstwu,
promuje zachowania sprzyjajace zdrowemu stylowi zycia,
swoim postgpowaniem przyczynia si¢ do tworzenia bezpiecznego srodowiska
szkolnego.
g) Wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi
e chetnie wspolpracuje z rowiesnikami i osobami dorostymi,
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jest kolezenski, pomocny i zyczliwy wobec innych,

wspiera osoby potrzebujace pomocy lub wsparcia,

potrafi rozwigzywac konflikty w sposob konstruktywny i pokojowy,
aktywnie przyczynia si¢ do budowania dobrej atmosfery w klasie i szkole.

h) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

wykazuje inicjatywe w organizowaniu oraz wspotorganizowaniu przedsiewzigé
szkolnych i klasowych,

chetnie angazuje si¢ w dziatania spoleczne, charytatywne i wolontariackie,
odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i zadan,

godnie reprezentuje klase, szkote oraz srodowisko lokalne.

i) Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow

okazuje szacunek symbolom narodowym, tradycjom oraz dziedzictwu
kulturowemu Polski,

godnie uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych i panstwowych,

wykazuje postawe patriotyczng odpowiednia do wieku ucznia,

szanuje tradycje, kulture i zwyczaje innych narodow oraz spotecznosci,
prezentuje otwarto$¢, tolerancje i poszanowanie réznorodnosci kulturowej.

j) Ponadto w okresie poddawanym ocenie nie otrzymal uwagi negatywnej wpisanej
do dziennika elektronicznego.
2) Bardzo dobre

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia

b)

d)

sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

jest przygotowany do zaje¢ i uczestniczy w nich zgodnie ze swoimi
mozliwosciami,

systematycznie wykonuje zadania edukacyjne,

przestrzega ustalonych termindw i zasad organizacji pracy szkolnej,
prezentuje odpowiedzialng postawe wobec swoich obowigzkow.

Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkoty

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i réwie$nikom,
odnosi si¢ do innych w sposob zyczliwy i uprzejmy,

szanuje godnos¢, poglady i prawa innych osob,

wlasciwie reaguje na sytuacje wymagajace okazania szacunku i wsparcia,
przyczynia si¢ do tworzenia atmosfery wzajemnego szacunku.

Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celéw rozwojowych

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

podejmuje dziatania shuzace wlasnemu rozwojowi,

stara si¢ realizowa¢ wyznaczone cele edukacyjne i wychowawcze,
wykazuje zaangazowanie w zdobywanie wiedzy i nowych umiejetnosci,
odpowiedzialnie podchodzi do wlasnego rozwoju.

Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego oraz norm obowigzujacych w
szkole,

zachowuje si¢ uczciwie i odpowiedzialnie,

dba o dobre imi¢ szkoty na jej terenie i poza nia,

respektuje prawa i obowigzki cztonka spotecznosci szkolnej,

swoim zachowaniem nie budzi zastrzezen.

Dbatos¢ o kulture jezyka

poshuguje si¢ jezykiem zgodnym z zasadami kultury osobistej,
uzywa zwrotdw grzecznosciowych odpowiednio do sytuacji,
nie uzywa wulgaryzmow ani stow obrazajacych innych,
okazuje szacunek rozméwcom podczas wypowiedzi,
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g)

h)

)

3) Dobre

a)

b)

d)

e dba o kulturg komunikacji bezposredniej i elektroniczne;.
Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych os6b

e przestrzega zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w szkole i poza nia,

e dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i innych osob,

e wlasciwie reaguje na sytuacje mogace stanowi¢ zagrozenie,

e stosuje zachowania sprzyjajace zdrowemu stylowi zycia,

e przyczynia si¢ do tworzenia bezpiecznego srodowiska szkolnego.
Wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi

e wspolpracuje z rowiesnikami i osobami dorostymi,

e jest kolezenski, zyczliwy i pomocny,

e w miar¢ swoich mozliwo$ci wspiera osoby potrzebujace pomocy,

e stara si¢ rozwigzywac konflikty w sposob spokojny i konstruktywny,

e dba o dobre relacje w klasie i spotecznosci szkolne;.
Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalne;j

e angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

e uczestniczy w organizowaniu przedsiewzi¢¢ klasowych i szkolnych,

e chetnie bierze wudziat w dzialaniach spotecznych, charytatywnych

i wolontariackich,

e odpowiedzialnie wykonuje powierzone zadania i funkcje,

e godnie reprezentuje klase i szkote.
Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow

e okazuje szacunek symbolom narodowym oraz tradycjom narodowym,

e wlasciwie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i panstwowych,

e prezentuje postawe patriotyczng odpowiednig do wieku ucznia,

e szanuje tradycje, kulture i zwyczaje innych naroddw,

e wykazuje postawe tolerancji i otwartosci wobec réznorodnosci kulturowe.
Ponadto w okresie poddawanym ocenie nie otrzymal wigcej niz 2 uwagi negatywne
wpisane do dziennika elektronicznego.

Wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia

e na 0got wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

e zazwyczaj jest przygotowany do zaje¢ i uczestniczy w nich zgodnie ze swoimi

mozliwosciami,

e stara si¢ systematycznie wykonywac¢ zadania edukacyjne,

e zazwyczaj przestrzega ustalonych termindw i zasad organizacji pracy szkolnej,

e podejmuje starania, aby odpowiedzialnie realizowaé swoje obowiazki.
Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkoty

e okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i réwiesnikom, cho¢
zdarzajg mu si¢ sporadyczne uchybienia,
na 0got odnosi si¢ do innych w sposob zyczliwy i uprzejmy,
stara si¢ szanowac godnos$¢, poglady i prawa innych oséb,
zwykle wlasciwie reaguje na sytuacje wymagajace okazania szacunku innym,
swoim zachowaniem zazwyczaj przyczynia si¢ do utrzymywania wiasciwych
relacji w spolecznosci szkolne;.
Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celéw rozwojowych

e stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia,

e podejmuje dziatania stuzgce wlasnemu rozwojowi,

e na ogo6l realizuje wyznaczone cele edukacyjne i wychowawcze,

e wykazuje zainteresowanie zdobywaniem wiedzy i nowych umieje¢tnosci,

e stara si¢ odpowiedzialnie podchodzi¢ do wlasnego rozwoju.
Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i1 poza nig
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na ogot przestrzega zasad wspolzycia spotecznego oraz norm obowigzujacych
w szkole,

stara si¢ postegpowac uczciwie i odpowiedzialnie,

swoim zachowaniem zwykle dba o dobre imig¢ szkoty,

zazwyczaj respektuje prawa 1 obowiazki cztonka spotecznosci szkolnej,
sporadycznie wymaga przypomnienia obowiazujacych zasad.

e) Dbalos¢ o kulture jezyka

na ogot postuguje si¢ jezykiem zgodnym z zasadami kultury osobiste;j,
Zazwyczaj uzywa zwrotow grzecznosciowych,

stara si¢ unika¢ stow niestosownych i obrazliwych,

zwykle okazuje szacunek rozméwcom podczas wypowiedzi,

na ogot dba o kultur¢ komunikacji bezposredniej i elektroniczne;j.

f) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole i1 poza
nia,

na ogot dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i innych osob,

zwykle wlasciwie reaguje na sytuacje mogace stanowi¢ zagrozenie,

stara si¢ stosowa¢ zachowania sprzyjajace zdrowemu stylowi zycia,
sporadycznie wymaga zwrécenia uwagi nha przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa.

g) Wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi

wspolpracuje z rowiesnikami i osobami dorostymi,

na ogot jest kolezenski, zyczliwy i pomocny,

w miar¢ swoich mozliwo$ci udziela pomocy innym,

stara si¢ rozwigzywac konflikty w sposob spokojny i akceptowany spotecznie,
dba o utrzymywanie wlasciwych relacji w klasie i szkole.

h) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalne;j

bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,

uczestniczy w organizowaniu przedsigwzi¢¢ klasowych i szkolnych,

w miar¢ mozliwo$ci angazuje si¢ w dziatania spoteczne, charytatywne
lub wolontariackie,

wykonuje powierzone zadania, cho¢ nie zawsze wykazuje wlasng inicjatywe,
stara si¢ godnie reprezentowac klase i szkote.

1) Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow

szanuje symbole narodowe oraz tradycje narodowe,

wiasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych,
prezentuje postawe patriotyczng odpowiednig do wieku ucznia,

szanuje tradycje, kulture i zwyczaje innych narodow,

na ogot wykazuje postawe tolerancji i otwartosci wobec innych kultur.

j) Ponadto w okresie poddawanym ocenie nie otrzymatl wiecej niz 3 uwagi negatywne
wpisane do dziennika elektronicznego.

4) Poprawne

a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia

nie zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia,

zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do zajec,
nieregularnie wykonuje zadania edukacyjne,

ma trudnosci z dotrzymywaniem ustalonych terminow,
wymaga przypominania o cigzacych na nim obowigzkach.

b) Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkotly

zazwyczaj okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty
1 rowiesnikom,

zdarzaja mu si¢ zachowania niezgodne z zasadami szacunku wobec innych
0s06b,
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d)

g)

h)

nie zawsze uwzglednia potrzeby, uczucia i prawa innych,
po zwrdceniu uwagi najczesciej koryguje swoje zachowanie,
Sposob odnoszenia si¢ do innych budzi sporadyczne zastrzezenia.

Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwodj i zaangazowanie w realizacje¢
celow rozwojowych

w niewielkim stopniu angazuje si¢ w rozwijanie swoich zainteresowan
i uzdolnien,

nie zawsze wykorzystuje swoje mozliwosci edukacyjne,

wymaga motywowania do podejmowania dzialan stuzacych wlasnemu
rozwojowi,

realizuje wyznaczone cele z réznym stopniem zaangazowania,

nie zawsze wykazuje odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj.

Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig

zazwyczaj przestrzega podstawowych norm spolecznych obowigzujacych
w szkole,

zdarza mu si¢ nie stosowa¢ do przyjetych zasad wspotzycia spotecznego,
wymaga przypominania o wlasciwych formach zachowania,

niektore jego zachowania budzg zastrzezenia spotecznosci szkolnej,

po zwrdceniu uwagi zwykle stara si¢ poprawi¢ swoje postgpowanie.

Dbatos¢ o kulture jezyka

zazwyczaj postuguje si¢ jezykiem zgodnym z zasadami kultury osobistej,
nie zawsze uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych,

zdarza mu si¢ uzywac stow niestosownych,

nie zawsze okazuje rozmowcom nalezny szacunek podczas wypowiedzi,
wymaga przypominania o zasadach kulturalnej komunikacji.

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

na ogél przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole i poza nia,
zdarza mu si¢ zachowywaé w sposob nierozwazny,

nie zawsze przewiduje skutki swoich dziatan dla siebie i1 innych,

po zwrdceniu uwagi stosuje sie¢ do obowiazujacych zasad bezpieczenstwa,
wymaga okresowego przypominania o zasadach dbania o zdrowie
1 bezpieczenstwo.

Wspodlpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi

zazwyczaj wspolpracuje z rowiesnikami i osobami dorostymi,

nie zawsze wlasciwie funkcjonuje w grupie,

zdarza mu si¢ prowokowacé lub zaostrza¢ konflikty,

po zwrdceniu uwagi najczesciej podejmuje probe poprawy relacji z innymi,
w ograniczonym zakresie angazuje si¢ w pomoc innym.

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej

rzadko angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly,

wykonuje jedynie cze$¢ powierzonych mu zadan,

sporadycznie uczestniczy w dzialaniach na rzecz klasy, szkoty lub $rodowiska
lokalnego,

nie wykazuje wiasnej inicjatywy w podejmowanych dziataniach,

sposob reprezentowania klasy i szkoty budzi nieznaczne zastrzezenia.

Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow

zazwyczaj okazuje szacunek symbolom narodowym i tradycjom narodowym,
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i panstwowych, jednak nie zawsze
zachowuje nalezyta powage,

jego postawa patriotyczna nie budzi wigkszych zastrzezen,

na ogot szanuje tradycje i kulturg innych narodow,

sporadycznie wymaga przypomnienia o zasadach tolerancji i poszanowania
roéznorodnosci kulturoweyj.
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j) Ponadto w okresie poddawanym ocenie nie otrzymatl wigcej niz 4 uwagi negatywne
wpisane do dziennika elektronicznego.
5) Nieodpowiednie

a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia

b)

d)

f)

g)

czgsto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

regularnie jest nieprzygotowany do zajec,

nie wykonuje czegsci powierzonych zadan edukacyjnych,

czesto nie przestrzega ustalonych termindw i zasad organizacji pracy szkolnej,
pomimo podejmowanych dziatan wychowawczych nie wykazuje
wystarczajacej poprawy w zakresie realizacji swoich obowigzkow.

Okazywanie szacunku innym osobom, Ww tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkotly

czgsto okazuje brak szacunku wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly
lub réwiesnikow,

swoim zachowaniem, stowami lub gestami sprawia przykro$¢ innym osobom,
nie respektuje praw i godnosci innych osob,

lekcewazy uwagi dotyczace wlasciwego zachowania wobec innych,

przejawia postawy nietolerancji lub brak akceptacji wobec odmiennosci innych
0s6b.

Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwodj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych

nie wykazuje zainteresowania wlasnym rozwojem,

nie wykorzystuje swoich mozliwosci edukacyjnych, mimo wsparcia ze strony
szkoty,

nie podejmuje dziatan shuzacych rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien,
unika dodatkowych aktywno$ci wspierajacych rozwoj osobisty,

nie wykazuje odpowiedzialno$ci za realizacj¢ wyznaczonych celow
edukacyjnych i wychowawczych.

Przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig

czgsto nie przestrzega zasad wspdlzycia spotecznego obowigzujacych
w szkole,

$wiadomie famie przyjete normy zachowania,

swoim postegpowaniem wywoluje konflikty lub zaktéca funkcjonowanie
spotecznosci szkolnej,

nie respektuje polecen i ustalen obowigzujacych w szkole,

jego zachowanie czesto budzi zastrzezenia nauczycieli, uczniéw i innych
pracownikéw szkoty.

Dbatos$¢ o kulture jezyka

czgsto postuguje sie stownictwem nieodpowiadajacym normom kultury
jezyka,

uzywa stow obrazliwych lub wulgarnych,

nie stosuje zwrotow grzeczno$ciowych,

wypowiada si¢ w sposob lekcewazacy lub ranigcy innych,

nie reaguje na uwagi dotyczace kultury wypowiedzi.

Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

czgsto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w szkole i poza
nig,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie lub innych osob,
uczestniczy w konfliktach i sytuacjach niebezpiecznych,

stosuje przemoc fizyczna, stowng lub psychiczng, w tym cyberprzemoc,
podejmuje zachowania szkodliwe dla zdrowia wtasnego lub innych osob.

Wspolpraca oraz dbalo$¢ o dobre relacje z innymi

nie potrafi zgodnie wspotpracowac z rowiesnikami,
czesto powoduje konflikty lub je zaostrza,
nie okazuje checi pomocy innym osobom,
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1.

h)

i)

i)

e swoim zachowaniem negatywnie wptywa na atmosfer¢ w klasie Iub szkole,
e nie podejmuje dzialan zmierzajacych do poprawy relacji z innymi.
Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspodlnoty lokalne;j
e nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,
¢ niechetnie wykonuje powierzone mu zadania lub odmawia ich wykonania,
e nie uczestniczy w dzialaniach podejmowanych na rzecz klasy, szkoly
lub $rodowiska lokalnego,
e nie wykazuje inicjatywy ani odpowiedzialno$ci za wspdlne dobro,
e sposob reprezentowania klasy i szkoty budzi zastrzezenia.
Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow
e nic okazuje nalezytego szacunku symbolom narodowym oraz tradycjom
narodowym,
e niewlasciwie = zachowuje  si¢  podczas  uroczystosci  szkolnych
lub panstwowych,
o lekcewazy wartosci zwigzane z dziedzictwem narodowym i kulturowym,
e nie szanuje tradycji, kultury lub zwyczajéw innych narodéw,
e przejawia zachowania lub wypowiedzi $wiadczace o braku tolerancji wobec
roéznorodnosci kulturoweyj.
Ponadto w okresie poddawanym ocenie nie otrzymal wiecej niz 5 uwag
negatywnych wpisanych do dziennika elektronicznego.

6) Naganne — ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry w ciggu roku szkolnego popetnit czyny
zabronione 1 nie prezentowal postawy wskazujacej na cheé  poprawy
oraz zado$¢uczynienia, m.in.:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
1)

m)

n)

zniewazyt symbole narodowe, religijne i szkolne,

uczestniczyt w pobiciach,

spowodowal znaczny i trwaty uszczerbek na zdrowiu innych ludzi,
uczestniczyl w rozbojach,

kradt,

wymuszat,

wlamywat sie,

zng¢cat si¢ nad ludzmi, zwierzetami,

swiadomie zniszczyt cudza wlasno$¢/mienie szkoly (akty wandalizmu),
zniszczyt dokumentacje szkolna,

zachowywat si¢ w sposob obsceniczny,

swiadomie i z premedytacja stosowat przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc
wobec innych ludzi,

ulegal nalogom bez checi ich porzucenia,

nagminnie opuszczat zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia.

§ 66.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) rodzice/prawni opiekunowie w terminie 3 dni od przekazania informacji o proponowanej
ocenie zachowania skladaja pisemny, umotywowany wniosek do wychowawcy klasy
o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania z uwzglednieniem
zasady, ze ocena nie moze zosta¢ podwyzszona o wigcej niz jedng i nie moze zostaé
obnizona wobec proponowanej,

2) uczen moze uzyska¢ wyzsza, niz przewidywana, klasyfikacyjna roczng ocene zachowania
jesli nie zostanie udokumentowane naruszenie kryteriow wystawiania poszczegélnych
ocen zachowania,

3) prawo do uzyskania wyzszej oceny nie przystuguje uczniowi, ktory uporczywie tamie
chociaz jedna z zasad panujacych w szkole lub dopuscit si¢ wykroczenia o wyjatkowej
szkodliwosci spoleczne;.

Uczen, ktory otrzymat nagang dyrektora nie moze otrzymac oceny wyzszej niz ocena poprawna

(w danym semestrze).
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3. Uczen, ktory dopuszcza si¢ czyndw prawnie zabronionych, np. kradziezy, rozbojow, posiada
i stosuje uzywki otrzymuje oceng naganng z zachowania, a jego postgpowanie zglaszane jest na
policje. O zachowaniu ucznia powiadamia si¢ rodzicow/prawnych opieckunéow w formie
pisemnej (w dzienniku elektronicznym, wystanie listu).

§ 67.

ZASADY FORMULOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH

1. Wymagania edukacyjne okre§la nauczyciel danego przedmiotu Iub zespdt nauczycieli
W oparciu 0 wybrany program nauczania, na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Ustala sie nastgpujace ogolne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny w skali
szeSciostopniowe;:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa
w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle poshuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zdecydowang wigkszos¢ zakresu wiedzy i umiegjetnosci okre$lonych
podstawa programowa w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,

d) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wigkszo$¢ zakresu wiedzy 1 umiejetno$ci okreSlonych podstawag
programowa w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,

c) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone podstawg programowg w danej
klasie na poziomie podstawowym,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa na poziomie podstawowym, co nie wyklucza postepow,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnos$ci, przy pomocy nauczyciela,

¢) potrafi zrozumie¢ zadanie wyrazone w prosty i jednoznaczny sposob,

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa
wdanej klasie mimo mozliwosci uzupelnienia brakéw 1 poprawy ocen,
co uniemozliwia mu dalsze postepy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci, nawet
Z pomocg nauczyciela.

3. Laureaci zawodow, konkurséw i olimpiad przedmiotowych zgodnie z opublikowanym przez
Kuratorium O$wiaty w Poznaniu Wykazem zawodow wiedzy, artystycznych i sportowych
uwzglednianych w postgpowaniu rekrutacyjnym na dany rok szkolny otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng.

4. Na poczatku roku szkolnego uczniowie i rodzice/prawni opiekunowie zostaja zapoznani przez
nauczycieli z:

1) wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z podstawy programowej danego przedmiotu,
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S.

10.

11.

12.

13.

2) sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych przedmiotow.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) praca klasowa (sprawdzian) — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zajec
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujgce materiat wigkszy
niz z trzech lekcji:

a) w jednym dniu moze by¢ tylko jedna taka praca, w tygodniu moga by¢ najwyzej
trzy, zapowiedziane i wpisane do dziennika elektronicznego z tygodniowym
wyprzedzeniem,

b) praca klasowa (sprawdzian) zawsze poprzedzona jest lekcjg powtorzeniowa,

¢) po przeprowadzonym sprawdzianie nalezy przeanalizowac¢ jego wyniki,

d) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowe;j
z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty
w terminie ustalonym z nauczycielem,

2) kartkowka — rozumiana jako zapowiedziane lub niezapowiedziane pisemne sprawdzenie
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, obejmujgce materiat nie wigkszy niz z trzech ostatnich lekcji;
moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi, a liczby kartkdéwek w danym dniu (tygodniu)
nie okredla sig,

3) dyktando,

4) odpowiedz ustna,

5) aktywnos¢,

6) prezentacja,

7) zadania i ¢wiczenia wykonane przez ucznia na zajgciach,

8) inne projekty tematyczne zwigzane ze specyfikg przedmiotu okreslone na poczatku roku
szkolnego przez nauczyciela.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ maksymalnie dwa razy w potroczu.
Nieprzygotowanie nie obejmuje zapowiedzianych form sprawdzenia wiedzy. Po wykorzystaniu
limitu uczen za kazde nieprzygotowanie ponosi konsekwencje zgodnie ze statutem.
Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé¢ do wgladu w ciggu dwoch tygodni
kalendarzowych; w przypadku jezyka polskiego i matematyki w ciggu trzech tygodni. Bieg tych
termind6w wydtuzaja dni ustawowo wolne lub nieobecno$¢ nauczyciela. Prace uczniow
sg udostepniane rodzicom/opiekunom prawnym do wgladu na zyczenie w czasie zebran,
konsultacji i na odrebnie umoéwionych spotkaniach. Na wniosek rodzica w ciggu 7 dni
udostepnia si¢ kserokopie ocenionej pracy pisemne;j.

Informacja o braku zaliczenia sprawdzianu, pracy klasowej, kartkowki jest wpis do dziennika

w postaci ,,nb”, ktdra zostanie zamieniona na oceng, kiedy uczen podejdzie do zaliczenia danej

partii materiatu. Po uptywie trzech tygodni nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ zalegla prace

pisemna lub odpyta¢ ucznia z danego materiatu w dowolnym terminie.

Rodzice/prawni opiekunowie sg powiadamiani o osiagnieciach dziecka poprzez dziennik

elektroniczny, w czasie spotkan z wychowawca i podczas konsultacji z nauczycielami

przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki czy muzyki nalezy

w szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiagzanie

si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia na zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dzialaniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

Istnieje mozliwos¢ klasyfikowania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i/ lub informatyki,

w przypadku, gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie klasyfikowania.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 68.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okre$lony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

5. Dyrektor, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub spektrum autyzmu z nauki drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 69.

OCENIANIE I KLASYFIKOWANIE UCZNIOW KLAS 1-3

1. Zachowanie:
1) ocena zachowania powinna uwzglednia¢ przestrzeganie przyjetego w klasie kodeksu
zachowania, w szczegdlnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
e) dbatos¢ i bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
2) ocena zachowania jest oceng opisowa.
2. Osiagnigcia edukacyjne:
1) wklasach 1-3 poza oceng opisowa dopuszcza si¢ literowy system oceniania:

uczen wspaniale opanowal wiadomo$ci zawarte
A 95-100% poziom w  podstawie programowej, wykonuje zadania
| wysoki programowe danej klasy, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami
uczen nabywa niezbedng wiedze 1 umiejetnosci
B 75-94% poziom w zakresie zatozen programowych danej klasy i potrafi je
° $redni stosowaé w roznych sytuacjach, czasami wymaga
pomocy nauczyciela
C | 51-74% poziom uczen popetnia nieliczne btedy, wymaga czgsto pomocy
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zadowalajacy nauczyciela, posiada wiedze¢ w zakresie zalozen
programowych, nie zawsze potrafi zastosowaé ja

w praktyce
uczen ma problemy z opanowaniem podstaw
D | 0-50% ppzipm pr'ogramow'yc.h, czgsj[o nie potraﬁ zastosowac poznanych
niski wiadomosci i umiejetno$ci w praktyce, bardzo czgsto

wymaga pomocy nauczyciela

2) symbole ikoniczne, ktére obejmuja pieczatki i znaczki.

Sposoby sprawdzania postepdéw uczniow w klasach 1-3:

3) w klasach 1-3 ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia z zakresu tresci
polonistycznych, spotecznych, przyrodniczych, matematycznych, technicznych,
plastycznych, muzycznych, fizyczno-ruchowych, jezyka obcego nowozytnego, edukacji
informatyczne;j,

4) narzedzia pomiaru stanowig:

a) obserwacja aktualnego i najblizszego rozwoju ucznia,
b) wypowiedz ustna i pisemna,
c) wytwory ucznia,

5) uczen ma prawo do poprawy oceny w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem,

6) oceny, prace pisemne i wytwory ucznia sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / prawnych
opiekundéw. Rodzic / prawny opiekun ma mozliwo$¢ wgladu do ocen, prac pisemnych
1 Wytworow ucznia,

7) informacje na temat oceny postgpow edukacyjnych i zachowania ucznia znajduja
si¢ w dzienniku elektronicznym.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia z poziomu I-III . Powtarzanie klasy powinno odbywacé si¢ na wniosek
wychowawcy po zasiggnieciu opinii rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia lub na wniosek
rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

§ 70.
SPOSOBY INFORMOWANIA O WYNIKACH NAUCZANIA

Stosuje si¢ nastepujace sposoby informowania o postepach dziecka:

1) biezace i1 systematyczne dokonywanie wpisu ocen dziennika elektronicznego (zgodnie
z ustalonym systemem oceniania),

2) ustne informowanie ucznia o jego postepach w nauce,

3) organizowanie przez wychowawce spotkan dla rodzicow/prawnych opiekunow;
informowanie o ocenach w nauce (biezacych i §rédrocznych) oraz ocenach z zachowania
w formie pisemnego lub ustnego przekazu,

4) informowanie ucznia o jego postegpach w nauce podczas indywidualnych spotkan
z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu.

W wypadku przewidywania oceny niedostatecznej rocznej nauczyciel powinien poinformowaé

o tym fakcie rodzicéw/prawnych opiekundw; powinno to nastapic nie pozniej niz miesiac przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (przez dziennik elektroniczny).

O pozostalych przewidywanych ocenach nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow

sa zobowigzani poinformowa¢ rodzicow/prawnych opiekunow ucznidw na tydzien przed

klasyfikacja (przez dziennik elektroniczny).

Indywidualne konsultacje z rodzicami/prawnymi opiekunami powinny odbywac si¢ w czasie,

ktory nie koliduje z lekcjami i dyzurami oraz w miejscu, ktore zapewnia swobode 1 komfort

rOZIMOWY.

Nauczyciel ma obowiazek przechowywania prac pisemnych uczniow do 31 sierpnia danego

roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom/prawnym

opiekunom do konca danego roku szkolnego (to znaczy: do 31 sierpnia).
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§ 71.

Ocenianie osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznidw podczas ksztalcenia na odleglos¢ odbywa
si¢ zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania okreslonymi w statucie szkoty.
Nauczyciele moga wykorzystywaé w szczegolnosci nastgpujace formy sprawdzania osiggniec
uczniow:

1) prace pisemne wykonywane online,

2) projekty edukacyjne,

3) prezentacje,

4) odpowiedzi ustne prowadzone z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej,

5) zadania praktyczne,

6) aktywnos¢ ucznia podczas zajec.

Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia mozliwosci techniczne ucznia oraz warunki, w jakich
realizuje on nauke na odleglos¢.

Informacje o postepach ucznia oraz uzyskanych ocenach przekazywane sg uczniom i rodzicom
za posrednictwem dziennika elektronicznego

§ 72.
TRYB USTALANIA OCEN KLASYFIKACYJNYCH

Nauczyciele zajg¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas ustalajg na koniec kazdego okresu
klasyfikacyjnego w terminie okreSlonym przez dyrektora szkoty oceng klasyfikacyjng oraz
ocen¢ zachowania.

Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku szkolnego. Dokladng
date zakonczenia postgpowania klasyfikacyjnego ustala si¢ na podstawie harmonogramu roku
szkolnego.

Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzglednic¢ osiaggni¢cia 1 umiejetnosci
ucznia z catego roku.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z zapisami w statutu.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne 1wychowawcy informuja uczniéw
i rodzicow/prawnych opiekunow poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanych dla nich
ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenie
zachowania.

Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne 1wychowawcy informuja uczniéw
i rodzicow/prawnych opiekunéw poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanych ocenach
niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, o grozacym
nieklasyfikowaniu.

§ 73.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) Kazdy uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien wyzej, jezeli:
a) speknit kryteria wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu,
b) skorzystat ze wszystkich zaproponowanych przez nauczyciela form poprawy,
c) oceny czastkowe nie wskazuja jednoznacznie na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen,
d) wszystkie nieobecnos$ci ucznia na lekcjach sa usprawiedliwione.
2) Nie ulegaja zmianie kryteria oceniania.
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2.

3.

4,

S.

3)

4)

5)

6)

Uczen spelniajacy wszystkie warunki przystepuje do poprawy w formie rocznego
sprawdzianu, po zgloszeniu checi poprawy oceny do nauczyciela przedmiotu najp6zniej na
trzy dni od poinformowania rodzicéw/prawnych opiekunéw i uczniéw o przewidywanej
ocenie.

Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
konczy si¢ przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Warunkiem otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny jest przystapienie
do sprawdzianu calorocznej wiedzy zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na stopien,
o ktéry ubiega si¢ uczen.

Ocena ustalona w wyniku postgpowania weryfikacyjnego jest ostateczna.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

3)

4)

Rodzice/prawni opiekunowie w terminie 3 dni od przekazania informacji o proponowane;j
ocenie zachowania skladajg pisemny, umotywowany wniosek do sekretariatu szkotly
o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania z uwzglednieniem
zasady, ze ocena nie moze zosta¢ podwyzszona o wigcej niz jedng.

Uczen moze uzyskaé wyzsza, niz przewidywana, klasyfikacyjng roczng ocen¢ zachowania
jesli nie zostanie udokumentowane naruszenie kryteriow oceniania zachowania.

Prawo do uzyskania wyzszej oceny nie przystuguje uczniowi, ktéry uporczywie lamie
chociaz jedng z zasad panujacych w szkole lub dopuscit si¢ wykroczenia o wyjgtkowej
szkodliwosci spoleczne;.

Rada Pedagogiczna moze w wyjatkowych sytuacjach, np. nauczania indywidualnego,
dhugotrwatej choroby, niepetnosprawnosci, ustali¢ ocen¢ zachowania (semestralng
1 roczng).

Poprawa ocen:

1)
2)
3)

4)

Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej otrzymanej oceny.

Uczen ma 2 tygodnie na poprawe oceny w terminie i formie ustalonej z nauczycielem,
Oceny z popraw sg wpisywane w odrgbnych rubrykach dziennika, opisane jako poprawa,
bez skreslenia otrzymanego pierwotnie wyniku.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej pod uwage brany najlepszy uzyskany przez
ucznia wynik.

Sposoby poprawy ocen rocznych:

1)
2)

egzamin poprawkowy,
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin poprawkowy:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczna z jednego albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec,
egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czeSci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,
termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich,
uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego do konca wrze$nia nastepnego roku
szkolnego; szczegdlowy termin ustala dyrektor szkoty,
egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly; w sktad
komisji wchodza:

e przewodniczacy komisji — dyrektor szkoty Iub jego zastgpca,

e egzaminator — nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

e czlonek komisji — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia

edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych okoliczno$ciach;
w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela,
z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢ ustalong przez
komisje,

48



6.

8) do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia,

9) protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

10) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniowi zakres wymagan
edukacyjnych,

11) od oceny niedostatecznej ustalonej przez komisj¢ odwolanie nie przystuguje,

12) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

13) rada pedagogiczna moze raz w ciggu nauki (w danej szkole) promowac ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu; procedura promocji warunkowej
wyglada nastgpujaco:

e rodzice/prawni opiekunowie ucznia, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng
Z egzaminu poprawkowego, piszg podanie o wyrazenie zgody na warunkowe
promowanie go do nastepnej klasy,

e rada pedagogiczna na swym posiedzeniu wyraza zgod¢ (podejmuje uchwate
0 warunkowej promocji),

e podstawowymi warunkami takiego promowania sg: mozliwosci edukacyjne
ucznia (rada pedagogiczna musi by¢ przekonana o tym, ze uczen poradzi sobie
w klasie programowo wyzszej, mimo uzyskanej oceny niedostatecznej) oraz
kontynuacja nauczania danego przedmiotu w nastgpnej klasie,

e warunkowa promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na
swiadectwie szkolnym, zamieszczajac klauzule: ,,uchwatg Rady Pedagogiczne]
Zdnia.......... promowany warunkowo do klasy . .........

Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnos$ci ucznia
na zajeciach , przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania,

2) uczen nicklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny w terminie, ktory wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu
z nauczycielami przedmiotu, z materiatu zrealizowanego w danym okresie; w przypadku
ucznia nieklasyfikowanego w drugim okresie klasyfikacyjnym egzamin przeprowadza
si¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego,

3) na prosbe rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny,

4) termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami, a ustala
go dyrektor szkoty,

5) uczen ma prawo przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego w dodatkowym terminie
w przypadku, gdy nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie
z przyczyn usprawiedliwionych,

6) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota,

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty; w sktad
komisji wchodza:

a) egzaminator — nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
b) cztonek komisji — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne,

8) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ciach;
w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

9) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki czy wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ form¢ zadan praktycznych,
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10) od stopnia niedostatecznego, ustalonego w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, istnieje
mozliwos¢ odwotania si¢, w ciaggu 3 dni do dyrektora szkoty, tylko w przypadku jezeli
uznaje si¢, ze zostat przeprowadzony niezgodnie z przepisami,

11) ocena ustalona przez komisje klasyfikacyjna jest ostateczna,

12) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ocen¢ ustalong przez komisje,

13) do protokotu zalgcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia,

14) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

15) pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, po uprzednim przekazaniu
zagadnien uczniowi 1 rodzicom/prawnym opiekunom; stopien trudnosci winien
odpowiadaé¢ wszystkim kryteriom ocen.

§ 74.
KOMISYJNY EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala si¢ roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig gtoséw (w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji).

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 2. ppkt. a uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami/prawnymi opiekunami. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza

si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) przewodniczacy komisji — dyrektor szkoly lub jego zastepca,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) przewodniczacy komisji — dyrektor szkoly lub jego zastepca,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciela rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje
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11.
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10.

11.

12.

jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sklad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sklad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w punkcie 7., podpunkcie a), dotacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w punkcie 2., podpunkcie a), moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Przepisy z punktéw 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 75.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

Uczen konczy szkote podstawows, jezeli na zakonczenie klasy dsmej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystapit do egzaminu
o6smoklasisty.

Egzamin oOsmoklasisty obejmuje wiadomo$ci i umiejetno$ci okreslone w podstawie
w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach 1-8.

Do egzaminu ésmoklasisty przystepuja uczniowie 6smej klasy szkoty podstawowej w terminie
okreslonym przez Centralng Komisje Egzaminacyjna (CKE).

Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczeh musi
do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastgpujacych jezykoéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego lub wloskiego. Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktérego uczy si¢ w szkole
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin odbywa si¢ w terminie ustalonym przez CKE; uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystapi do egzaminu w tym czasie, przystgpuje do niego w terminie
ustalonym przez CKE.

Dyrekcja szkoty zapoznaje ucznidow klas 6smych oraz ich rodzicow/prawnych opiekunow
z obowiazujacymi obecnie procedurami przeprowadzania egzaminéw 6smoklasisty.

Uczen otrzyma za$wiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu w terminie okreslonym
przez CKE.

Egzamin o6smoklasisty w jezyku mniejszosci narodowej, mniejszo$ci etnicznej i jezyku
regionalnym uczniowie realizuja zgodnie z wytycznymi CKE.

Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego — rodzice/prawni opiekunowie ucznia
sktadaja dyrektorowi szkoty pisemna deklaracj¢ o przystapieniu do egzaminu z jednego
z jezykow obcych nowozytnych, ktorego uczen uczyt si¢ w szkole jako przedmiotu
obowigzkowego, w terminie wyznaczonym przez CKE.

Uprawnienia laureatow i finalistow konkurséw — uczen, ktory jest laureatem lub finalista
olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
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i ponadwojewo6dzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem
o6smoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest rownoznaczne
z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

Uprawnienia uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni, niedostosowani spotecznie
oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, a takze uczniowie cudzoziemcy przystgpuja
do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i / lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegoélowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie o dostosowaniach.

§ 76.
PROMOWANIE UCZNIOW

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskatl oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Religia i etyka sg przedmiotami dodatkowymi. Nie decyduja o promocji do nastgpnej klasy,
i nie wchodza do $redniej ocen.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
srednig ocen z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobrg oceng¢ zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyréznieniem”.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé warunkowo do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 77.
WYROZNIANIE I NAGRADZANIE UCZNIOW

Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce i zachowaniu ($rednia 4,75 1 przynajmniej bardzo dobre
zachowanie) na koniec roku szkolnego otrzymuja $wiadectwo z wyrdznieniem. Moga
dodatkowo otrzyma¢ nagrodg¢ rzeczowa, dyplom, list gratulacyjny.

Za szczegblne osiggnigcia w ciggu roku szkolnego uczniowie moga otrzymaé pochwaty,

wyro6znienia, dyplomy, nagrody rzeczowe.

Uczniowi — absolwentowi wyrdzniajagcemu si¢ w nauce oraz dziatalnosci szkolnej

i pozaszkolnej Rada Pedagogiczna przyznaje tytut Primus Inter Pares wedlug ustalonych zasad:

1) kazdy wychowawca klasy 6smej podaje na radzie pedagogicznej klasyfikacyjnej jednego
kandydata do tytulu wedlug ustalonych kryteriéw z uzasadnieniem (kryteria reguluje
osobny regulamin),

2) rada pedagogiczna uchwaty akceptuje zgtoszonych kandydatow,

3) sposrod wyrdzniajacych sie uczniow, ktorych kandydatury zglosili wychowawcy klas
6smych, rada pedagogiczna w drodze jawnego glosowania typuje ucznia do tytutu Primus
Inter Pares,

4) tytul otrzymuje uczen, ktory uzyskat najwyzsza liczbg gtosow.

Kryteria wyboru uczniéw otrzymujacych statuetki za wybitne osiagniecia sportowe:

1) uczen stosuje zasady ,,fair play” podczas lekcji, zawodéw szkolnych i pozaszkolnych,

2) przyczynia si¢ do zdobywania punktow przez szkot¢ do punktacji generalnej w ramach
Igrzysk Mtodziezy Szkolnej (Igrzysk Dzieci),

3) uczestniczy w zyciu sportowym szkoty, w roznych formach dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem fizycznym, zajmuje punktowane miejsca w zawodach miejskich,
powiatowych, wojewddzkich.
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ROZDZIAL 9
CEREMONIAL SZKOLNY

§78.

Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wejscie dyrektora szkoty (dyrektora wraz z zaproszonymi gos¢mi) do sali, w ktorej odbywa
si¢ uroczystos$¢, na poczatku uroczystosci, gdzie zgromadzona jest miodziez powinno
by¢ zapowiedziane przez prowadzacego,

osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende:

»Do hymnu panstwowego”. Uczniowie odS$piewuja hymn panstwowy ,,Mazurek
Dabrowskiego”.

Po odS$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie”. Uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe swobodng.

Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go $piewac
wszyscy zgromadzeni.

Po czesci oficjalnej i od$piewaniu hymnu powinna si¢ zaczaé cze$¢ artystyczna
uroczystosci.
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ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 79.

Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 80.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:

w sekretariacie szkoty,

na stronie internetowej szkoty

Statut zostal uchwalony w dniu 31.08.2026r. uchwalg rady i wchodzi w zycie z dniem
01.09.2026r.



