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Preambula

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 20 w Poznaniu jest dziatanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik szkoly traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec uczniéw jakiejkolwiek formy
przemocy. Dziatajac na podstawie art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.
U. z 2024 1. poz. 560), Dyrektor Szkoty wprowadza niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich.
Dokument ten okresla ramy bezpiecznych relacji wewnatrzszkolnych, zasady weryfikacji
personelu oraz precyzyjne procedury interwencyjne w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i zdrowia matoletnich. Celem niniejszych Standardoéw jest stworzenie bezpiecznej, wolnej od
przemocy i przyjaznej przestrzeni edukacyjnej oraz zapewnienie maloletnim pelnej ochrony

przed krzywdzeniem ze strony oséb dorostych oraz rowie$nikow.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

o Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 20 w Poznaniu,

o ZSP- nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 20 w Poznaniu

o Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ZSP nr 20 w Poznaniu lub osobg go
zastepujaca;

e Maloletnim / Dziecku / Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg do ukonczenia 18.
roku zycia, ktéra jest wychowankiem Przedszkola nr 201 lub uczniem Szkoty Podstawowej
nr 99 w Poznaniu, i w stosunku do ktdrej Zespot Szkolno-Przedszkolny realizuje
jakiekolwiek dzialania opiekuncze, wychowawcze lub edukacyjne;

o Personelu / Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg zatrudniong w ZSP na
podstawie umowy o prace, mianowania lub umowy cywilnoprawnej (w tym nauczycieli,
pedagogéw, psychologdw, pracownikéw administracji i obstugi, instruktoréw zajec
pozalekcyjnych), a takze wolontariuszy, stazystow, praktykantéw oraz inne osoby, ktore
7 racji petnionych funkcji maja bezposredni kontakt z matoletnimi w ZSP;

o Opiekunie prawnym / Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do
reprezentowania matoletniego na podstawie przepisow prawa, w szczeg6lnosci rodzicow
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p-osiadajatcych pelng wiadzg rodzicielska, rodzicow adopcyjnych, a takze opiekunow
ustanowionych przez sad lub rodzing zastepcza;

Osoba odpowiedzialna za SOM w szkole— naleZy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora pracownika ZSP (np. pedagoga, psychologa), odpowiedzialnego za nadzdr nad
realizacjq Standardow, przyjmowanie zgloszen oraz prowadzenie rejestru interwencji;

Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu niedozwolonego na szkodg maloletniego przez jakakolwiek osobe (w tym czlonka
personelu, rodzica, osobg trzecig lub innego maloletniego), a takze zagrozenie dobra
dziecka, w szczegdlnosci poprzez:

o Przemoc fizyczna — kazde celowe dzialanie naruszajace nietykalnos¢ cielesng dziecka,
powodujace bodl, cierpienie lub urazy (np. bicie, popychanie, szarpanie, szczypanie,
zamykanie w pomieszczeniu);

e Przemoc psychiczna / emocjonalng — powtarzajace sie, niszczace zachowania werbalne
lub niewerbalne, ktore godzg w godnos¢ i poczucie wiasnej wartosci dziecka (np.
wyzywanie, upokarzanie, zastraszanie, izolowanie, ciggla krytyka, odrzucenie);

e Przemoc seksualna — angazowanie dziecka w jakakolwiek aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta lub starszego rowiesnika, w tym wykorzystywanie seksualne bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie materialtow pornograficznych, podgladanie,
namawianie do rozbierania si¢) oraz z kontaktem fizycznym;

o Zaniedbanie — permanentne niezaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych,
rozwojowych, emocjonalnych i edukacyjnych dziecka przez rodzicéw lub opiekundw,
prowadzace do pogorszenia jego stanu zdrowia lub rozwoju (np. niedozywienie, brak
higieny, niezapewnienie opieki medycznej, nierealizowanie rocznego przygotowania
przedszkolnego lub obowiazku szkolnego);

Przemocy rowiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ intencjonalne, powtarzajgce si¢ akty
agresji fizycznej, psychicznej lub spotecznej dokonywane przez jednego matoletniego lub
grupg matoletnich wobec innego matoletniego (ofiary), w celu jego zastraszenia, ponizenia
lub wykluczenia;

Cyberprzemocy — nalezy przez to rozumie¢ formeg przemocy rowiesniczej lub ze strony
osob trzecich, realizowana przy uzyciu technologii cyfrowych (Internet, telefony
komorkowe, media spoteczno$ciowe), obejmujacg w szczegolnosci: ngkanie, wyzywanie,
podszywanie sig pod inng osobg, publikowanie odmieszajacych zdjec lub filmow bez zgody,
wlamania na konta oraz wykluczanie z grup internetowych;

Karcie Interwencji — nalezy przez to rozumie¢ wewngtrzny dokument ZSP sporzadzany
w przypadku ujawnienia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, stuzacy do
dokumentowania przebiegu procedury wyjasniajacej i interwencyjnej;

Zespole Interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zespot powotywany przez Dyrektora
ZSP w skomplikowanych przypadkach ujawnienia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.



ROZDZIAEL 11

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PERSONELEM ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

§1

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu ZSP do stosowania Standardow
Ochrony Matoletnich jest Dyrektor ZSP.

2. Dyrektor ZSP zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sig¢ ze Standardami
Ochrony Matoletnich obowiazujacymi w ZSP. Wzér o$wiadczenia pracownika zostal
okreslony w zalaczniku nr 1 do niniejszego dokumentu.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w ZSP sa zapoznawani ze Standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa
w ust. 2.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor ZSP, przed nawiazaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matloletnich lub z opieka nad nimi, zobowiazany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisic w Rejestr;

2) Dyrektor ZSP pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnoéci w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XXV i XXVI Kodeksu
karnego, a takze przestepstw przeciwko Zyciu i zdrowiu oraz wolnosci;

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie lub zamieszkiwal poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej w okresie ostatnich 20 lat, wowczas powinien
przedtozyé informacje z rejestru kamego pafistwa, ktérego jest obywatelem, oraz
z rejestrow karnych panstw, w ktorych zamieszkiwat w tym okresie, uzyskiwang do
celow dzialalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami
z matoletnimi;

4) Dyrektor ZSP pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/pafstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

5) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
(panstwa obywatelstwa lub pafistw zamieszkania z ostatnich 20 lat) nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz
7 o$wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sig takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
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..._s-"czifib'wisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalno$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich.

6. Wzor o$wiadczenia o niekaralno$ci stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

1.

§ 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu ZSP z matoletnimi:

1) podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel ZSP jest
dzialanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
kazdego maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowiazuja wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy ZSP;

3) znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia, ktorego
wz0r stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Pracownik ZSP zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
wychowankow i uczniow.

Pracownik ZSP w kontakcie z matoletnimi:
1) odnosi sie do kazdego dziecka z szacunkiem;

2) wystuchuje maloletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji,
ich wieku oraz poziomu rozwoju psychofizycznego;

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy na dzieci, chyba Ze wymaga tego sytuacja bezposredniego zagrozenia (np.
ostrzezenie przed niebezpieczenstwem);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania i publikowania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace konkretnego maloletniego powinny kazdorazowo bra¢ pod uwage
bezpieczenstwo pozostatych dzieci w ZSP.

Matoletni ma prawo do prywatno$ci, a odstapienie od zasad poufnosci ze strony personelu
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione wyzszym dobrem dziecka lub przepisami prawa.

Pracownik ZSP zobowiazany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiagzku z pelniona funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, sytuacji
rodzinnej, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,



seksualnosm, pochodzenia rasowego lub etnicznego, przekonan religijnych lub
swiatopogladu matoletnich.

Pracownik ZSP nie moze utrwala¢ wizerunkow matoletnich w celach prywatnych, a takze
zawodowych (np. promocyjnych).

§3

Pracownik ZSP zobowigzany jest do zapewnienia maloletnich, ze w sytuacji, kiedy poczuja
sie nickomfortowo, zagrozeni lub dodwiadcza jakiejkolwiek formy krzywdzenia, otrzymaja
natychmiastowa 1 stosowng pomoc, zgodna 2z procedurami interwencyjnymi
obowigzujacymi w ZSP.

Wychowawcy klas oraz nauczyciele grup przedszkolnych zobowiazani sa do
przedstawienia matoletnim Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujacych w ZSP
(w wersji dostosowanej do ich wieku i mozliwoéci percepcyjnych) oraz zapewnienia ich, iz
w kazdej sytuacji mogg liczy¢ na wsparcie i pomoc ze strony personelu.

W przypadku, kiedy pracownik ZSP zauwazy niepokojace zachowanie maloletniego, $lady
mogace $wiadezy¢ o krzywdzeniu lub sytuacje zagrazajaca jego bezpieczenstwu,
zobowiazany jest postgpowaé zgodnie z procedurami interwencyjnymi. W sytuacjach
o charakterze delikatnym Iub skomplikowanym, a takze w kazdym przypadku, gdy istnieje
podejrzenie nieprzestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich przez czlonka personelu,
pracownik ma bezwzgledny obowiazek niezwlocznego poinformowania Dyrektora ZSP.

§ 4

Kazde przemocowe zachowanie personelu ZSP wobec matoletniego jest bezwzglednie
niedozwolone.

Kategorycznie zabrania si¢ popychania, bicia, szturchania, szarpania oraz stosowania
jakichkolwiek innych form kar cielesnych lub naruszania nietykalnoéci cielesnej
matoletniego.

Pracownikowi ZSP nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moglby zostac
nieprawidtowo zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazac sig
z jakakolwiek gratyfikacjq (nagroda) ani wynikac z relacji wiadzy czy autorytetu.

. Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz maloletni doznat jakiej$ krzywdy (np. doswiadczyt
przemocy domowej, rowiesniczej lub wykorzystania seksualnego), zobowigzany jest do
zachowania szczegdlnej ostroznoéci i delikatno$ci w kontaktach z tym dzieckiem,
wykazujac pelne zrozumienie, wyczucie oraz wsparcie emocjonalne.

. Niedopuszczalne jest spanie pracownika ZSP w jednym 16zku lub w jednym pokoju
z matoletnim podczas wycieczek szkolnych, przedszkolnych, zielonych szko6t lub innych
wyjazdow integracyjnych.

W uzasadnionych przypadkach kontakt fizyczny pracownika z maloletnim jest
dopuszczalny, przy czym jego charakter zalezy od etapu edukacyjnego i wieku dziecka:

1) W odniesieniu do dzieci przedszkolnych oraz uczniéw klas I-III szkoly podstawowej
dopuszcza sie kontakt fizyczny wynikajacy z naturalnych potrzeb rozwojowych



i emocjonalnych dziecka (np. przytulenie w sytuacji ptaczu, lgku, pocieszenia po
upadku) oraz z koniecznoéci udzielenia pomocy w czynnosciach samoobstugowych
i higienicznych (np. pomoc przy ubieraniu, wigzaniu butéw, wycieraniu nosa czy
korzystaniu z toalety);

2) W odniesieniu do ucznidéw starszych klas szkoty podstawowej dopuszcza sie kontakt
fizyczny wylacznie w sytuacjach ratowania Zycia lub zdrowia (pierwsza pomoc),
ochrony przed niebezpieczenstwem oraz w celach dydaktyczno-sportowych (np.
asekuracja podczas lekcji wychowania fizycznego) za wiedza i zgoda ucznia;

3) W odniesieniu do matoletnich z niepelnosprawnosciami (zardwno w szkole, jak
i w przedszkolu) dopuszcza sig staty kontakt fizyczny zwiazany z pomoca w poruszaniu
si¢ po terenie ZSP, spozywaniem positkéw oraz realizacja niezbgdnych czynno$ci
higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a opiekun prawny
maloletniego wyrazit na to zgode.

§5
Kontakt personelu poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

Pracownikom kategorycznie nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca
zamieszkania. Wszelkie spotkania z matoletnim lub jego opiekunem prawnym powinny
odbywac si¢ na terenie ZSP.

Jesli zachodzi uzasadniona koniecznos¢ kontaktu z matoletnim, jego opiekunem prawnym
lub tez innym nauczycielem poza godzinami pracy ZSP, dozwolone jest korzystanie
wylgcznie z oficjalnych kanatow komunikacji:

1) shuzbowej poczty elektronicznej (e-mail);
2) dziennika elektronicznego.

. Jesli pracownik, w zwigzku z realizacja zadan statutowych placowki (np. organizacja
konkursu, zawodow, wycieczki), musi spotka¢ si¢ z matoletnim lub jego opiekunem
prawnym poza godzinami pracy ZSP 1 poza jego terenem, wymagane jest uprzednie
poinformowanie o tym fakcie Dyrektora ZSP oraz uzyskanie pisemnej zgody opiekuna
prawnego matoletniego.

W przypadku, gdy pracownika tacza z matoletnim lub jego opiekunem prawnym prywatne
relacje rodzinne lub towarzyskie (np. pokrewienstwo, sgsiedztwo), zobowigzany jest on do
zachowania bezwzglednej roli profesjonalnej w czasie pracy, a poza nia do zachowania
pelnej poutnosci — w szeczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy wszelkich spraw i danych
dotyczacych innych matoletnich, ich opiekunow oraz pracownikow ZSP.



1.

ROZDZIAL I1I

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA MALOLETNICH

§1

Pracownicy ZSP posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow stuzbowych
zwracaja uwage na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia matoletnich (zarowno
wychowankow przedszkola, jak i uczniow szkoty).

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy ZSP podejmujg rozmowg
7z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. Rozmowy tej nie podejmuje sig,
jezeli z analizy sytuacji wynika, ze sprawcami krzywdzenia moga by¢ sami rodzice lub
opiekunowie prawni, badz gdy przekazanie takiej informacji mogloby zagrozic
bezpieczenstwu lub dobru dziecka.

Pracownicy ZSP stale monitoruja sytuacje oraz dobrostan maloletniego, dzielac sig
spostrzezeniami w ramach zespotu pedagogicznego.

§2

1. Kontakty do 0séb wyznaczonych przez dyrekcjg do petnienia odpowiednich funkcji:
1) Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich - pedagog
2) Osoba godna zaufania odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszenia— psycholog
3) Osoba odpowiedzialna za Internet:
a) Administrator systemu teleinformatycznego szkoly, w zastgpstwie:
b) Nauczyciel informatyki.

ROZDZIAL 1V

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJIPODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§ 1

W przypadku podjecia przez pracownika ZSP podejrzenia, zZe maloletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stluzbowej i niezwlocznego przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi, psychologowi lub Dyrektorowi ZSP.

L

§ 2

Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw maloletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia — z wylaczeniem przypadkow, gdy z analizy
sytuacji wynika, ze sprawca krzywdzenia moze by¢ rodzic lub opiekun matoletniego, badz
gdy przekazanie takiej informacji mogloby zagrozi¢ bezpieczenstwu lub dobru dziecka.
Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej, przedszkolnej i rodzinnej
maloletniego na podstawie rozméw z nim, nauczycielami, wychowawca klasy lub
nauczycielem grupy przedszkolnej, a takze z rodzicami (o ile nie zachodza przeslanki
okre$lone w ust. 1), oraz opracowuje plan pomocy maloletniemu.



32" Plan pomocy powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a) podjecia przez ZSP dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji;

b) wsparcia, jakie ZSP zapewni matoletniemu;

c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§3

. W przypadkach bardziej skomplikowanych Dyrektor ZSP powotuje Zespdt Interwencyjny,
w sktad ktorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca klasy lub nauczyciel grupy
przedszkolnej maloletniego, Dyrektor lub Wicedyrektor oraz inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespol Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie informacji zebranych
przez pedagoga lub psychologa oraz innych danych uzyskanych przez cztonkow zespohu
w toku dziatan wyja$niajacych.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zespol Interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie problemu
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji (np. w poradni psychologiczno-pedagogicznej).
Spotkanie z opiekunami nie moze si¢ odby¢, jezeli istnieje podejrzenie, ze spotkanie to
mogloby zagrozi¢ bezpieczenstwu lub dobru dziecka (w szczegdlnoSci w sprawach
dotyczacych przemocy domowej). Ze spotkania sporzadza sig protokdt. Odmowa
wspolpracy ze strony opiekunéw lub odmowa udania si¢ do instytucji zewnetrznej nie
wstrzymuje dalszych procedur interwencyjnych realizowanych przez ZSP.

§ 4

Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji. W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia
mogg byc¢ opiekunowie, plan pomocy realizowany jest w ZSP bez ich udziatu,
z zapewnieniem dziecku pelnego wsparcia i dyskrecji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego -
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji). Powiadomienia opiekunoéw nie dokonuje sie, jezeli
istnieje uzasadnione podejrzenie, ze sprawcami krzywdzenia sa sami opiekunowie lub gdy
informacja ta moglaby zagrozi¢ bezpieczenstwu matoletniego.

. Po podjeciu decyzji o interwencji Dyrektor ZSP sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego (Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich), Osrodka Pomocy Spotecznej lub

przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego — z zachowaniem zasad poufnosci okreSlonych w punkcie
poprzedzajacym.
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o 'Dals'zywtok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone w toku wewnetrznych dziatan wyjasniajacych ZSP, nalezy o tym
fakcie poinformowaé opiekundéw matoletniego na pismie.

§5
1.W kazdym przypadku zauwazenia lub powzigcia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego
nalezy uzupemi¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3.

2. Karte zalacza si¢ do indywidualnej teczki matoletniego (np. teczki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej) znajdujacej si¢ w zamykanym na klucz gabinecie pedagoga lub psychologa
(wlasciwego dla danej placoéwki wchodzacej w sktad ZSP), z zapewnieniem pelnej ochrony
danych osobowych i poufnosci zgodnie z przepisami RODO.

ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§1

Pracownicy ZSP, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniaja ochrong wizerunku kazdego dziecka.

§2

1. Pracownikowi ZSP nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowania, fotografowania) na terenie ZSP bez uprzedniej, pisemne;
zgody opiekuna prawnego maloletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego maloletniego na utrwalanie jego wizerunku
przez media, pracownik ZSP kontaktuje si¢ z opiekunem matoletniego w celu dopetnienia
procedury formalne;.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
prawnego matoletniego bez jego wyraznej wiedzy i zgody.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz czy publiczna impreza organizowana przez ZSP (np. uroczystosci przedszkolne,
apele szkolne, festyny), zgoda opiekunéw prawnych na utrwalanie i publikacjg wizerunku
maloletniego nie jest wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika ZSP wizerunku maloletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) w przestrzeni publicznej lub
cyfrowej wymaga uprzedniej, pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.
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2. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy maloletniego oraz jego opiekuna
prawnego poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. na oficjalnej stronie internetowej ZSP)
w celach informacyjno-promocyjnych.

ROZDZIAL. VI

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI

1.

I

SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

ZSP zapewnia maloletnim dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
ich przed dostgpem do tresci, ktére moga stana¢ na przeszkodzie ich prawidlowemu
TOZWOJOWI.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym:

1)

2)

3)

4)

5)

ZSP zapewnia personelowi oraz uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaje¢ dydaktycznych;

Infrastruktura sieciowa ZSP oraz ruch w sieci sg monitorowane pod katem
bezpieczenstwa,

Sie¢ w ZSP jest zabezpieczona zgodnie z obowiazujacymi Standardami Ochrony
Maloletnich. Za techniczne zabezpieczenie sieci odpowiada osoba wyznaczona przez
Dyrektora ZSP. Do zadan tej osoby nalezy w szczegdlnoS$ci:

a) biezace zabezpieczanie sieci przed niebezpiecznymi i nielegalnymi treSciami

(w tym pornografia, przemoca, hazardem);

b) instalacja oraz regularna aktualizacja oprogramowania zabezpieczajacego.

W przypadku korzystania z Internetu pod nadzorem pracownika ZSP, ma on obowiazek
kazdorazowo informowaé maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.
Pracownik ZSP czuwa nad bezpieczenstwem i celowoscig korzystania z Internetu przez
maloletnich podczas zajec;

W ramach godzin z wychowawca lub zaje¢ informatyki w szkole podstawowej, a takze
odpowiednio dobranych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w  przedszkolu,
przeprowadza si¢ z maloletnimi warsztaty lub pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu, higieny cyfrowej oraz przeciwdzialania cyberprzemocy
(przynajmniej raz w kazdym roku szkolnym).

§2

W odniesieniu do Szkoty Podstawowe;:

1) Na terenie szkoly podstawowej obowiazuje catkowity zakaz korzystania przez
uczniow z prywatnych telefonéw komoérkowych oraz innych osobistych urzadzen
elektronicznych (w tym smartfonow, smartwatchy z funkcja dzwonienia/Internetu,
tabletow);
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'2) Niezwlocznie po przyjéciu do szkoly uczen ma obowiazek wylaczy¢ urzadzenie
i schowaé je do swojej indywidualnej szafki szkolnej na caly czas pobytu
w placéwce;

3) Uczniowie nie moga korzysta¢ z prywatnych urzadzen elektronicznych zardwno
podczas lekcji, jak i w trakcie przerw migdzylekcyjnych, pobytu w $wietlicy
szkolnej oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

4) Wyjatek stanowi sytuacja, w ktorej nauczyciel prowadzacy zajgcia wyrazi wyrazna
zgode na przyniesienie urzadzenia z szatki do klasy i uzycie go w celach
dydaktycznych (np. jako narzedzie do quizu edukacyjnego lub wyszukiwania
informacji). Po zakofczeniu tych zaje¢ uczen jest zobowiazany niezwiocznie
odnies$¢ i zamkna¢ urzadzenie w szafce.

2. W odniesieniu do przedszkola:

1) Na terenie przedszkola obowiazuje catkowity zakaz przynoszenia i korzystania przez
dzieci przedszkolne z prywatnych telefonow komorkowych, smartwatchy z funkcja
dzwonienia/lokalizacji/aparatu oraz innych urzadzen elektronicznych;

2) Opiekunowie prawni sa zobowigzani zadba¢ o to, aby dzieci nie wnosily wyzej
wymienionego sprzgtu do grup przedszkolnych.

3. W przypadku koniecznoéci pilnego kontaktu z rodzicem lub opiekunem prawnym,
maloletni (za posrednictwem pracownika ZSP) lub pracownik ZSP kontaktuje sig z nimi,
korzystajac z telefonu w sekretariacie ZSP.

ROZDZIAL. VII

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§1

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor ZSP tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego maloletniego.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca (klasy lub grupy przedszkolnej),
psycholog oraz pedagog.

3. Grupa wsparcia spotyka sig celem ustalenia, jaka pomoc maloletniemu bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach matoletniego.

5. IPD zwiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem stanowig dane wrazliwe maloletnich i nie
sa dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego.
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ROZDZIAL VIII

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”
§1

. Glownym celem procedury ,Niebieskiej Karty” na terenic ZSP jest zapewnienie

bezpieczenstwa maloletniemu doznajacemu przemocy domowej oraz uruchomienie
systemowego, interdyscyplinarnego modelu wsparcia i pracy z rodzina.

. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” w ZSP nastgpuje w przypadku uzasadnionego

podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec maloletniego (w rozumieniu ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy domowej), w szczegolnosci po bezposrednim zgloszeniu
przez dziecko, ujawnieniu S$ladéw przemocy fizycznej lub uzyskaniu wiarygodne;
informacji o krzywdzeniu dziecka w $rodowisku rodzinnym.

Uprawnionym do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie
formularza ,Niebieska Karta — A” jest pracownik pedagogiczny ZSP (nauczyciel,
wychowawca, pedagog, psycholog), ktory w toku wykonywania obowiazkéw stuzbowych
powzial podejrzenie stosowania przemocy wobec matoletniego.

. Kazdy inny pracownik ZSP (w tym pracownicy administracji i obstugi), ktéry uzyskat

informacj¢ o podejrzeniu przemocy domowej wobec maloletniego, ma obowiazek
niezwlocznego sporzadzenia notatki shluzbowej 1 przekazania jej pedagogowi,
psychologowi lub Dyrektorowi ZSP, w celu niezwlocznego uruchomienia procedury przez
osobe uprawniona.

. Wypelniony formularz ,Niebieska Karta — A” Dyrektor ZSP przekazuje do

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w terminie do 5 dni roboczych od dnia
wszezecia procedury. Kopia formularza pozostaje w bezpiecznym depozycie ZSP.

ROZDZIAL IX

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH
ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU ZSP DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§1

. Procedura przegladu, oceny i aktualizacji Standardow odbywa sie nie rzadziej niz raz na

2 lata.

Dyrektor ZSP wyznacza pracownika (np. pedagoga lub psychologa) jako osobe
odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich w ZSP.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora ZSP monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na

zgloszenia o ich naruszeniu oraz koordynuje proces wdrazania zmian, prowadzac
rownoczesnie rejestr zgloszen i proponowanych poprawek.
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Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw zobowiazana jest do przeprowadzania
wiérod pracownikéw ZSP (przynajmniej raz w roku szkolnym) ankiety monitorujacej, ktorej
wzdr stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Po przeprowadzeniu badania ankietowego, osoba odpowiedzialna opracowuje zebrane dane
i sporzadza raport zbiorczy, ktéry nastepnie przedstawia Dyrektorowi ZSP. W ankiecie
pracownicy ZSP moga proponowa¢ modyfikacje procedur oraz wskazywa¢ ewentualne
naruszenia Standardow.

Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor ZSP moze wyznaczy¢ osobg do
przeprowadzenia ankiety wérod matoletnich, dotyczacej $wiadomosci dzieci w zakresie
form pomocy realizowanych przez ZSP. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 5 do
niniejszych Standardow.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze wnioskowac¢ do Dyrektora ZSP
o powolanie stalego lub doraznego zespotu koordynujacego, jezeli przyczyni sig to do
efektywniejszej realizacji procedur badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacjach
kryzysowych. W razie konieczno$ci zesp6t ten, wraz z koordynatorem, opracowuje projekt
zmian w obowigzujacych Standardach i przedktada go do zatwierdzenia Dyrektorowi ZSP.

Dyrektor ZSP wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany w drodze zarzadzenia i oglasza
pracownikom, matoletnim oraz ich opiekunom nowe, zaktualizowane brzmienie
dokumentu.

ROZDZIAL X

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETNIM STAN DARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§1

Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem jawnym i ogélnodostepnym
dla personelu ZSP, matoletnich oraz ich opiekunéw prawnych.

ZSP zapewnia staly i tatwy dostep do pelnej wersji Standardow poprzez:
1) publikacje dokumentu na oficjalnej stronie internetowej ZSP;

2) publikacje dokumentu w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) ZSP;
3) udostepnienie wersji papierowej w bibliotece oraz w sekretariacie ZSP.

. Zalozenia Standardow sa omawiane przez wychowawcow klas oraz nauczycieli grup
przedszkolnych na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym.
W przypadku wprowadzenia zmian w dokumencie w trakcie roku szkolnego, nowe zapisy
omawiane sq na pierwszym zebraniu odbywajacym si¢ po ich wdrozeniu.

Opiekunowie prawni potwierdzajg fakt zapoznania si¢ ze Standardami poprzez zlozenie
podpisu na liécie zbiorczej u wychowawcy klasy / nauczyciela grupy przedszkolnej lub za
posrednictwem funkcjonalnoéci dziennika elektronicznego. Wzor o$wiadczenia stanowi

15



= za}qcznlk nr 6 do niniejszych Standardow. Ewentualne sugestie lub wnioski o zmiany
w Standardach opiekunowie moga sktada¢ pisemnie do wychowawcy, ktory przekazuje je
osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardow.

5. Wychowawcy klas oraz nauczyciele grup przedszkolnych maja obowiazek zapoznania
matoletnich z wersja skrocona Standardow podczas pierwszych zaje¢ w nowym roku
szkolnym. Informacje musza by¢ przekazane i omdéwione w sposob dostosowany do wieku,
mozliwos$ci percepcyjnych oraz sprawnoéci intelektualnej matoletnich, z wykorzystaniem
materiatow graficznych umieszczonych na tablicach ogloszen w salach i na korytarzach
ZSP.

ROZDZIAEL, XI
ZAPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia przez Dyrektora ZSP.
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Zatacznik nr 1

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 20 W POZNANIU

- T OO OO U PP PP OSSPSR PP

o$wiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 20 w Poznaniu oraz deklarujg, Ze bedg ich przestrzegac.
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miejscowos$c, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja,
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana'y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem
swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
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- -Za}-a;cznik nr3
KARTA INTERWENCJI
Imie i NAZWISKO UCZNIA: ..vvvvreereeieereeeiee e e
Data urodzenia: .......cccoeeeveeececieciiiinienie e
Klasa: ..cooovveeeercenenns

Forma krzywdzenia (np. przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie):

(8701 Ll s LT ot e
SENOWISERE o cusmmnnnaoeaases

Data zaloszeniay oo

Opis zdarzenia:

Czy powiadomiono stuzby? O TAK [ NIE
Rodzaj interwencji:

[0 Zawiadomienie policji

[0 Zawiadomienie sadu rodzinnego

[0 Wsparcie psychologiczne

[ 1 0 =R

Data zakonficzenia int€erwencji: .....cccoveeiueninnnns

Podpis 0soby odpowiedzialnej: .......ccoovoviiiiiiiiienniinsie e
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Zatacznik nr 4

miejscowos$é, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
7 OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 20 W POZNANIU

Oswiadczam, ze zapoznatlam/em sig¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 20 w Poznaniu.

Lip 1mig 1 nazwisko ucznia podpis rodzica
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Zalacznik nr 5

Plan pomocy dziecku krzywdzonemu - propozycja dokumentaciji.

1. Data i miejsce sporzgdzenia
dokumentu.

2. Imie i nazwisko oraz oddziat/klasa
matoletniego, wobec kiorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

3. Zaplanowana pomoc matoletniemu
i jego rodzinie. Okreslenie dziatan
prowadzonych przez ZSP oraz
instytucje zewnetrzne.

4. Zgoda udzielona przez rodzicow
matoletniego na udzielenie ww. form
pomocy. Podpisy rodzicow.

5. Dziatania ZSP w przypadku
braku wspotpracy ze strony rodzicow.

6. Przyjety sposdb monitorowania
realizacji planu.

7. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy osob wchodzacych w skfad
zespotu interwencyjnego
opracowujgcego plan pomocy dziecku
krzywdzonemu.

Informacje dodatkowe:
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Efekty podjetych dziatan, w tym we wspodipracy z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielanej uczniowi przez ZSP.

Dziatania podjete przez ZSP oraz Efekty podjetych dziatan.
instytucje zewnetrzne.

Podpis koordynalora oo sonissmanssnnansnsns
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Zataeznik nr 6

Poznan, dnia ......cccooviiiiinnnnn.

Notatka stuzbowa ze zdarzenia

Imie nazwisko dziecka, oddziat/klasa:

Podpis RALUCZYEIBIAL .. icviws carmmmmns wnsv avvsusswmavmsmmnss
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