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Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 20 w Poznaniu z siedzibg przy ul. Stanistawa
Rostworowskiego 15 zostal powotany na mocy Uchwata Nr XIV/244/1X/2025 Rady Miasta
Poznania z dnia 17-01-2025 r.

§ 2.
1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1)  zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 20 w Poznaniu,
2)  szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 99,
3) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 201 w Poznaniu,
4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 737),
5)  statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 20
w Poznaniu.
§ 3.
. Zespot nosi nazwe: Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 20 w Poznaniu.
. W sktad zespotu wchodza:
a) Szkota Podstawowa nr 99,
b) Przedszkole nr 201 w Poznaniu.

Siedzibg zespotu jest budynek potozony w Poznaniu, ul. Stanistawa Rostworowskiego 15.

. Pelna nazwa zespolu brzmi:

Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 20
ul. Stanistawa Rostworowskiego 15,

60-461 Poznan
tel. 530 699 476

email:

sekratariat@zsp20.poznan.pl

§ 4.


https://www.google.com/search?q=zsp+20+poznan&rlz=1C1GCEA_enPL1178PL1179&oq=zsp+20+poznan&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABiABDIKCAIQABgKGBYYHjIKCAMQABiABBiiBDIHCAQQABjvBTIKCAUQABiABBiiBDIHCAYQABjvBTIHCAcQABjvBdIBCTYxMjdqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&source=chrome.rb&ie=UTF-8

Organem prowadzacym jest Miasto Poznan.
. Nadzér pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Os$wiaty — Wydzial Nadzoru
Pedagogicznego w Poznaniu.

§5.
. Nie zachowuje si¢ odrgbnosci rad pedagogicznych i rad rodzicéw szkoty podstawowej
1 przedszkola wchodzacych w skiad zespotu, tworzac jedng Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ odrgbne prowadzenie posiedzen rad
pedagogicznych.
. Rade Pedagogiczng tworzg pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 99 i Przedszkola
201 wchodzacych w sktad zespotu.
. Rad¢ Rodzicow zespotu tworza rodzice oddziatow przedszkolnych oraz klas szkoty
podstawowe;.
Organami zespotu s3:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow.
Szczegotowe zasady funkcjonowania poszczegdlnych jednostek wchodzacych w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 20 reguluja:
a) Statut Szkoty Podstawowej nr 99 w Poznaniu
b) Statut Przedszkola nr 201.
. W celu harmonijnego wspotdziatania organéw zespotu, a takze rozwigzywania zaistniatych
sporow niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomig¢dzy

poszczegodlnymi organami na temat podejmowanych dziatan i decyzji.



Rozdziat 11
CELE I ZADANIA ZESPOLU
§ 6.

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 20 realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie

oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte

w Programach Wychowawczo-Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych

uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, w szczegOlnosci:

9.

Wspottworzy §rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
funkcjonowania szkoty poprzez utrzymywanie S$cistej wspotpracy wychowawczej
z uczniami oraz ich rodzinami.

Sprawuje opiek¢ nad uczniami, uwzgledniajac ich potrzeby rozwojowe, wiek oraz

mozliwoS$ci organizacyjne placowki.

. Zapewnia uczniom dostep do wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, logopedycznego

oraz innych form specjalistycznej pomocy, w przypadku zatrudnienia odpowiednich
specjalistow w zespole.

W sytuacjach losowych podejmuje dziatania majace na celu udzielenie uczniom
wszechstronnej i zyczliwej pomocy.

Stwarza uczniom mozliwo$¢ realizacji indywidualnego toku nauki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Wspiera rozwoj zainteresowan, uzdolnien i pasji uczniow.

Organizuje 1 realizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz procedurami przyjetymi w szkole.

Umozliwia uczniom uzupetnianie brakow edukacyjnych oraz rozwijanie umiejetnosci

podczas zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych.

Wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami

wspierajacymi dzieci 1 rodziny poprzez:

a) organizowanie spotkan specjalistow z rodzicami oraz kierowanie uczniow na badania

diagnostyczne, psychologiczne i pedagogiczne w celu uzyskania opinii lub orzeczen;

b) wspodlprace z:

e Sadem Rodzinnym i Nieletnich oraz kuratorami sagdowymi w zakresie wspierania

rodzin objetych nadzorem, sporzadzania opinii oraz korzystania z porad prawnych;
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e Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w zakresie organizowania pomocy materialnej,
dozywiania ucznidow oraz udziatu w pracach zespotéw interdyscyplinarnych
zwiazanych z procedurg ,,Niebieskiej Karty”;

e Policja 1 Straza Miejska w zakresie realizacji dziatan profilaktycznych,
interwencyjnych oraz wymiany informacji niezbednych do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom.

e Policja 1 Straza Miejska w zakresie realizacji dzialan profilaktycznych,
interwencyjnych oraz wymiany informacji niezb¢dnych do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom.

10. Wspdlpracuje z rodzicami lub prawnymi opiekunami w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki.
11. Organizuje i koordynuje opieke nad uczniami z niepelnosprawno$ciami.

12. Stwarza warunki do podtrzymywania 1 rozwijania tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej oraz religijnej uczniow.
13. Organizuje przedsiewzigcia i wydarzenia integrujace spotecznos¢ szkolng oraz lokalng.

14. Realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa, promocji zdrowia oraz ochrony zdrowia uczniow.
15. Na biezaco prowadzi 1 aktualizuje dokumentacje psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym wynikajacymi z nowelizacji Kodeksu rodzinnego

1 opiekunczego, oraz dba o przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich.



Rozdziat 111
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE
§7.

1. Organami Zespotu sa:

* Dyrektor,

* Rada Pedagogiczna,

* Rada Rodzicéw,

2. Kompetencje dyrektora, rady pedagogicznej i rady rodzicow okresla statut Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 20 w Poznaniu.

§8.

Dyrektor

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 20 jest jednocze$nie dyrektorem Szkoty

Podstawowej 1 Przedszkola.

2. Dyrektor zespotu w szczegdlnosci:

a)
b)
©)

d)

g)

h)

)

k)

D

kieruje dziatalno$cig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celéw 1 zadan, dba o wlasciwa
atmosferg i dyscypline pracy,

odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza oraz realizacj¢ zadan
edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych 1 rekreacyjnych,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

realizuje uchwaly rad pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencii,
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 20,

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym zespotu, zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
powierza stanowisko wicedyrektora 1 odwoluje z niego po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;,

przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow,
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m) dba o powierzone mienie,

n) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych,

0) powotluje komisje¢ rekrutacyjna,

p) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

Zadania Dyrektora

1.

N kwN

10.

1.

12.

13.

14.

Kierowanie biezaca dziatalno$cia opiekuncza, dydaktyczna i wychowawcza szkoty
1 przedszkola,

Reprezentowanie placowki na zewnatrz,

Zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu,

Przewodniczenie radzie pedagogicznej,

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

Ocenianie pracy wszystkich pracownikow,

Nagradzanie 1 wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placowki, zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,

Dysponowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym zespotu
1 ponoszenie petnej odpowiedzialnosci za ich prawidlowe gospodarowanie, w tym takze
srodkami ZFSS,

Analizowanie oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za wykorzystanie $rodkéw
przydzielanych z budzetu i1 innych bedacych w dyspozycji jednostki, prowadzenie
gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

Dysponowanie $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, przestrzegania zasad rozliczen pieni¢znych, zapewnienie
terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty zobowiazan,
Opracowanie 1 przekazanie do zatwierdzenia Urzedowi Miasta Poznania arkusza
organizacyjnego i aneksOw placowki, opracowanie planéw pracy, przydzialow zadan dla
zatrudnionych pracownikow,

Powierzenie funkcji kierowniczych w placowce, w ktorej zgodnie z ramowym statutem
moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,
Kierowanie nauczycieli do udzialu w réznych formach doksztalcania i doskonalenia
zawodowego,

Organizowanie dla pracownikow szkolen z zakresu BHP 1 innych niezbgdnych szkolen,



15. Kierowanie pracownikow na wstepne i profilaktyczne badania lekarskie,

16. Wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi w sprawach uregulowanych odrebnymi przepisami,

17. Wykonywanie w terminach uzgodnionych, innych prac zleconych przez organ prowadzacy,

18. Okreslanie zakresu, stworzenie warunkow i nadzér merytoryczny dla przeprowadzanych
w placowce prac remontowych,

19. Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy i1 nauki oraz ochrony
przeciwpozarowej,

20. Organizowanie przegladow technicznych obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

21. Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego zgodnie z instrukcjg
inwentarzows,

22. Okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow,

23. Wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony,

24. Powolywanie zespolow nauczycielskich oraz ich przewodniczacych,

25. Dbanie o bezpieczenstwo pracownikow i uczniow.

§09.
Wicedyrektor

1. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci, wykonuje zadania w zakresie

kierowania 1 nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,  opiekunczej

1 administracyjno-gospodarczej.

§ 10.

Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna realizuje statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania
1 opieki. Rad¢ pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 20.
a) w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
b) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor,
c) zebrania rady pedagogicznej sa organizowane:

* przed rozpoczeciem roku szkolnego,
* w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
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* po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
* w miar¢ biezacych potrzeb,
d) =zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,

organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztlonkéw rady,

e) przewodniczacy przygotowuje oraz prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania z tygodniowym wyprzedzeniem,

f) Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci zespotu.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty i przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego szkoty,

d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy nauczycieli.

Rada Pedagogiczna:

a) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty i przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych,

b) opiniuje projekt planu finansowego szkoty i przedszkola,

c) opiniuje wnioski dyrektora zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod
1 innych wyrdznien.

Rada pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 20 uchwala statut albo jego zmiany.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej
(np. wicedyrektora, kierownika swietlicy).

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow 1 w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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10. Nauczyciele wybieraja podreczniki sposrod zestawu podrecznikéw dopuszczonych przez

MEN. Wybrane przez nauczycieli podreczniki stanowig Szkolny Zestaw Podrgcznikow.

Zestaw obowigzuje od poczatku nowego roku szkolnego.

11. Nauczyciele przedstawiaja dyrektorowi programy nauczania. Dyrektor, po zasi¢gnigciu

opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole 1 przedszkolu zaproponowane

programy. Stanowig one Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

§ 11.

Rada Rodzicow

1.

Rodzicow ucznidow szkoty i1 przedszkola reprezentuje rada rodzicow, ktorej czionkowie
wybierani sg kazdego roku w tajnych wyborach, po jednym przedstawicielu rodzicow
ucznidow danej klasy/oddziatu.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty,
opiniowanie projektu finansowego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 20 sktadanego
przez dyrektora,
opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach zespotu.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy,
b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicow.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicoéw.
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Rozdziat IV

WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW ORAZ SPOSOBY
ROZ'WIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY NIMI
§12.

1. Okreslone w Statucie kompetencje 1 zasady dzialania organow Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 20 majg na celu:

a) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji,
b) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,
c) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy  organami  zespolu

o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz zespotu rozstrzyga - na pisemny wniosek
zainteresowanego lub stron: dyrektor wraz z zespotem doradczym powolanym do
rozpatrzenia danego problemu. Odrgbnym zarzadzeniem dyrektor okresla sktad
i kompetencje tego zespotu. Kazdy wniosek musi by¢ rozpatrzony, a decyzja podjeta nie
p6zniej niz w ciggu 2 tygodni, w przypadku zlozonosci sprawy w terminie 30 dni (zgodnie

z Kodeksem Postepowania Administracyjnego).
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Rozdzial V

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13.

Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

Zespot prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Statut zespotu obowigzuje wszystkich czlonkow spoteczno$ci: ucznidw, rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikdw.

§ 14.
. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu zespotu i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ zespotu,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolnej i przedszkolnej.

. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) w sekretariacie szkoty,
2) na stronie internetowej szkoty

Statut zostal uchwalony w dniu 31.08.2026 r. i wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r.
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